JUNTOS E PRA FRENTE
ADM. 2021/2024

gg JOVIANIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6874/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOVIANIA, Estado de Goiés,
inscrito sob 0 CNPJ n°® 11.889.477/0001-96, neste ato representado por seu Gestor, o Sr. LUIZ
CARLOS RABELO SOBRINHO, portador do CPF n.° 265.350.411-15 no uso de suas atribui¢es
legais TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados que estara recebendo a partir do
dia 20, 21 E 22 DE DEZEMBRO DE 2023 E A PARTIR DE 02 DE JANEIRO DE 2024, no
horério de expediente das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, as documentagdes
e ficha de inscricdo de pessoas fisicas ou juridicas, para CREDENCIAMENTO de:

a) Prestacdo de Servicos de Consultas e Procedimentos Médicos Especializados bemcomo
demais Profissionais da Extensdo da Salde, para Fins de Realizar Prestacfes de Servi¢os
Profissionais na Area de Salde nos Programas de Estratégia de Saude da Familia - ESF,
no Hospital Municipal Sao Sebastido, Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF e também
para o Programa Municipal de Salde - PMS;

b) Prestadores de Servicos na Area da Atencdo Basica & Salde e Servicos Especializados —
SAMU;

c) Prestadores de Servigos para o Laboratorio Municipal.

Tendo como finalidade garantir a qualidade da prestagéo de servicos aos usuarios destes 0rgaos
publicos e seus dependentes, nos termos e condi¢des estabelecidas no presente edital.

OS INTERESSADOS PODERAO SE CREDENCIAR ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

| 1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL |

1.1. Art. 199, § 1° da Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 8080/90 - Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecado e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes; Art. 25, caput da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracGes Posteriores,Portaria n.°
1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude, bem como na Instrucdo Normativa n.°
008/2023 do TCM/GO - Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e demais
legislacdes pertinentes, Resolucdo do Conselho Municipal de Saude n.° 028/2023 e dos principios
constitucionais que regem os atos da Administracdo Publica e normas gerais constante neste edital.

| 2. DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES |

2.1. O envelope contendo os documentos dos interessados exigidos neste procedimento devera ser
ENTREGUE a partir do dia 20, 21 E 22 DE DEZEMBRO DE 2023 E A PARTIR DE 02 DE
JANEIRO DE 2024 (CONSULTAR SECAO 8, PARAGRAFO UNICO), no horéario de
expediente das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min até o dia 31 de Dezembro de
2024, perante a Comisséo de Licitagdo e Contratos, situada na Avenida Sete de Setembro, n°® 1094,
Quadra 25, Lote 14, Novo Loteamento, Joviania - GO, com ABERTURA para apreciacdo dos
critérios de avaliagio a partir do dia 02 DE JANEIRO DE 2024, em conformidade com a SECAO
5 deste edital.
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2.2. Durante a vigéncia do presente Edital, novos interessados que desejarem poderdo requerer o
seu credenciamento junto a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, da Prefeitura Municipal de
Joviania, devendo apresentar a documentacdo prevista neste Edital, sendo necessario APENAS 1
ENVELOPE COM AS DOCUMENTACOES para cada interessado, ainda gue por mais de 1
(uma) vaga, desde que descriminadas e pela compatibilidade de documentacdes exigidas nos
cargos de interesse.

| 3- DAS PUBLICACOES E INTIMACOES |

3.1. Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no 6rgédo de
divulgacdo oficial do Municipio, que é Site e Placar da Prefeitura Municipal, conforme dispde a
Lei Organica Municipal.

3.2. O Extrato do Edital de Credenciamento sera publicado no DOM - Diario Oficial do
Municipios e no Mural de Avisos no site oficial da Prefeitura Municipal de Joviania.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR E DA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento, pessoas fisicas e pessoas juridicas,
legalmente constituidas, habilitadas, com idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico,
fiscal e trabalhista, que ndo tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaracdo de inidoneidade
por parte do Poder Publico e que satisfacam as condi¢cfes fixadas neste edital e anexos, e que
aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Salde.

4.2. A documentacdo sera recebida em envelope fechado e com a seguinte descricéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOVIANIA/GO
CREDENCIAMENTO EDITAL N.°002/2023

ENVELOPE DE DOCUMENTACAO

NOME DO CREDENCIADO(A)

4.3. Nao poderéo habilitar-se no presente processo:

4.3.1. O profissional que ndo apresentar os documentos determinados neste instrumento.

4.3.2. O servidor efetivo do Municipio de Jovidnia ou aquele cedido por outro 6rgdo da
Administracdo para esta municipalidade;

4.4. O requerimento de credenciamento devera ser apresentado em duas vias, datilografadas ou
digitadas, com a ultima folha devidamente assinada e as demais rubricadas, contendo os seguintes
itens:

a) Declaracdo de que se encontra de pleno acordo em credenciar-se para a prestacdo dos
servigos profissionais;

b) Declaracdo de validade do requerimento/proposta pelo prazo minimo de cento e oitenta dias.

c) Declaragéo de que esta em pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos os
termos do presente Edital.

4.5. Os documentos para Habilitacdo deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas porcartorio
competente ou em original acompanhadas de cépias legiveis para autenticacdo por servidor
responsavel.
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4.6. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.6.1 Documentacdo obrigatdria para Prestador de Servico - Pessoa Juridica:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragdes em vigor, ou o Ultimo Estatuto
ou Contrato Social consolidado devidamente registrado em se tratando de sociedades
comerciais,acompanhamento de documentos de eleicdo dos seus administradores;

b) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

c) Alvara de Localizacdo e Funcionamento, atualizado, expedido pela Prefeitura da sede do
estabelecimento participante;

d) Declaracao dos proprietarios, administradores e dirigentes da entidade de que ndo ocupam cargo
de chefia ou fungdo de confianca na Administracdo Publica (ANEXO VIII);

e) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

f) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

g) Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943”
(NR), conforme determina a Lei 12.440, de 7 de julho de 2011, que podera ser obtida através
do site: http://www.tst.jus.br/certidao;

4.6.2 Documentacgdo Técnica relativa a pessoa juridica:

a) Relacdo dos servicos a que se candidata (ANEXO 1);

b) Copia do Diploma expedido pelo érgdo competente do seu Responsavel Técnico;

c) Cépia de inscrigdo do RT no Conselho Regional;

d) Declaracéo de aceitacdo da Tabela de Precos, adotadas no Credenciamento do FMS (ANEXO
VIl);

e) Relacdo dos profissionais com o numero de inscricdo no Conselho competente;

f) Comprovante de quitacdo de débito com o respectivo conselho de sua &rea de atuacdo
(Pessoa Juridica e Responsavel Técnico);

g)Anexos I, I1, 111, VI, VII e VIII preenchidos e assinados.

4.6.3 Documentacao obrigatoria para Prestador de Servigo — Pessoa Fisica:

a) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido pelo
MEC;

b) Cdpia da carteira profissional;

c) Copia do RG, CPF, comprovante de endereco atualizado;

d) Comprovante de Inscri¢do no INSS, PIS ou PASEP;

e) Comprovante de quitacdo de débito com o respectivo conselho de sua area de atuacdo;

f) Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

g) Curriculum Vitae;
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i) Certiddo de reservista, se do sexo masculino;

k) Titulo de eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo de
quitacao eleitoral regular;

I) Certiddo Negativa Criminal,

m) Anexos I, Il e VI peenchidos e assinados.

4.6.4 Requisitos para prestacdo de servicos junto ao Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU:

a) Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no atendimento de urgéncia e emergéncia;

b) Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH, com data de validade atualizada no ato da
contratacao;

c) Curso de Suporte Basico de Vida - BLS, com data de validade atualizada no ato dacontratacao;

| 5 - DOS PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO E DA AVALIACAO |

5.1. Os inscritos serdo cadastrados segundo ordem de protocolo e a avaliacdo técnica pelos
elementos constantes da documentacao relacionada neste Edital.

5.2. A Comissdo de Licitacdo IRA analisar a documentac&o acondicionada em envelope fechado,
PODENDO TER a participagdo de membros do Conselho Municipal de Saude;

5.3. A Comissdo de Licitacdo reunir-se-4, para atestar a entrega pelos interessados da
documentacdo solicitada no presente Edital e avaliar as documentacfes e posteriormente emitirdo
notas classificatorias ou de esclarecimnetos conforme documentacdo apresentada, PODENDO
TER a participagdo de membros do Conselho Municipal de Saude.

5.4. Com a apresentacdo do formulario de credenciamento o interessado concorda quanto aos
valores estipulados pela Tabela SUS, declarando ainda concordancia a eventual remanejamento
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

5.5. Ao entregar o formulario de credenciamento e demais documentos, o candidato fica ciente
de que a incidéncia de quaisquer tributos sobre sua renda ou servigos prestados sdo de sua total e
irrestrita responsabilidade.

5.6. Apos o recebimento definitivo dos envelopes dos interessados em participar do
CREDENCIAMENTO 002/2023 - FMS por parte da Secretaria Municipal de Saide, 0s mesmos
terdo seu conteudo analisado, de acordo com a ordem de protocolo.

| 6 - DA CONVOCACAO |

6.1. A Secretaria Municipal de Salde de Joviania-GO emitira o respectivo instrumento legal e
convocara 0s proponentes a assinarem o respectivo termo de credenciamento no prazo de até 3
(trés) dias, contados da convocacéo.

| 7 - DA PRORROGACAO

7.1. De acordo com o Art. 57, inciso 1, da Lei n.° 8.666/93, desde que haja consenso entre as partes,
este instrumento poderé ser prorrogado pelo mesmo periodo mediante assinatura de termo Aditivo
em até 60 (sessenta) meses, como também mantido as condi¢Ges iniciais, sendo permitida a

Avenida Sete de Setembro, n° 1094, Quadra 25, Lote 14, Novo Loteamento, Joviania/GO
Fone: (64) 3408-7035 - E-mail: jovianiadlcc@gmail.com



” . PREFEITURA DE A
'M JUNTOS E PRA FRENTE
ADM. 2021/2024
atualizacao do preco com base em indice legalmente admitido para esse fim, bem como respeitando
0 ordenamento juridico vigente.

| 8 - DA VIGENCIA |

8.1. O prazo de vigéncia deste Credenciamento compreendera o exercicio do ano de 2024 (da
assinatura do credenciamento até o dia 31 de dezembro de 2024).

8.1.1. Ressalta-se que o presente credenciamento ficara aberto durante todo o ano de 2024. Desse
modo, qualquer interessado, a qualquer tempo, que preencha as condi¢des exigidas, podera ser
credenciado durante todo o ano corrente.

8.1.2. As propostas de credenciamento deverdo ser apresentadas a partir do dia 20, 21 E 22 DE
DEZEMBRO DE 2023 E A PARTIR DE 02 DE JANEIRO DE 2024, no horério de expediente,
serdo registrados em ATA pela Comissdo de Licitacdo todos os pedidos de registro de
credenciamento ocorridos neste periodo, de acordo com o protocolo.

PARAGRAFO UNICO: Os dias mencionados no item anterior correspondem respectivamente
ao expediente de trabalho que antecedem o recesso das reparticdes publicas municipais de final de
ano, havendo continuidade do_recebimento de envelopes normalmente apo6s as datas
mencionadas.

| 9 - DAS CONDICOES DO CONTRATO |

9.1. O contrato celebrado por meio deste Edital de Credenciamento poderé ser rescindido por ato
unilateral da Administracéo, nos casos enumerados nas alineas a, b, c e d, formalmente motivados
em autos de processo, em que se assegurara ao credenciado, o contraditorio e a ampla defesa:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratual,

b) Desatendimento as determinagdes regulares do Secretario Municipal de Salde, destinadas a
regulamentacédo e desenvolvimento dos servigos profissionais credenciados;

c) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Secretario Municipal de Salde, exaradas em processo administrativo;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato:

I - em qualquer época, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
credenciamento, desde que haja conveniéncia para a Administracao; e,
Il - judicial nos termos da legislacéo vigente.

| 10 - DAS OBRIGACOES

DO CREDENCIADO - CONTRATADO

10.1. Apo6s a divulgacdo da lista contendo os candidatos credenciados, estes deverdo comparecer
perante o Departamento de LicitacGes e Contratos para assinatura do Contrato, no prazo de até
03 (trés) dias, contados do recebimento da convocacédo formal, conforme o caso;

10.2. Devera o credenciado observar com rigor a pontualidade e assiduidade a execugédo do objeto
deste edital, ficando sujeito a multa em caso de descumprimento.

10.3. O descumprimento de qualquer das obrigacdes do credenciado, disposto neste Edital e no
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Termo de Contrato a ser firmado, implicard na imediata rescisdo do contrato, mediante simples

notificacdo a mesma, bem como aplicagéo da multa correspondente;

10.4. As demais obrigac6es assumidas permanecerdo durante toda a execucdo do contrato, sendo
que as clausulas estdo dispostas na Minuta de Contrato anexa, ndo havendo prejuizo das san¢des
legais em caso de ndo cumprimento das mesmas;

10.5. Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os credenciados mantenham
regularizadas todas as condicBGes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na
documentacao referente a sua habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condicdes de credenciamento.

10.6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislagcéo
vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacao do servico;

DO CREDENCIANTE - CONTRATANTE

10.7. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;
10.8. Proceder o pagamento, na forma e prazo pactuados;

10.9. Notificar, formal e tempestivamente, o(a) CONTRATADO(A) sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

10.10. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

| 11 - DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, a CREDENCIANTE aplicara a
CREDENCIADA, garantida previa defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na
Legislacédo vigente, as seguintes sangoes:

11.1.1. Adverténcia, que sera aplicada através de notificagdo por meio de oficio, mediante contra
recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para que este apresente
justificativas;

11.1.2. Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecuc¢do total
ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS pela ndo execucéo parcial ou total do contrato.
11.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da san¢éo aplicada com base no inciso anterior.

11.2. Para imposicdo de quaisquer das sangfes acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditorio no devido processo legal, por meio de citagdo ao CREDENCIADO.

11.3. Independentemente das sancbes retro o CREDENCIADO ficard sujeito, ainda, a
composicgdo das perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou
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mora na execucdo deste Contrato.

11.4. Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execugéo deste contrato, que constituem ilicito
ético profissional, deverdo ser comunicadas pela CREDENCIANTE a respectiva Entidade de
Classe a que seja vinculado o CREDENCIADO para devidas providéncias.

| 12 - DA RESCISAO |

12.1. Constituem motivos de rescisdo do contrato:

12.1.1. Descumprimento dos Itens deste Edital, bem como do Contrato a ser firmado;

12.1.2. O ndo cumprimento das clausulas contratuais;

12.1.3. Asubcontratacdo total ou parcial do objeto, associag¢do da contratada com outrem, a cesséo
ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo do CREDENCIADO que afetem a boa execucdo do contrato, sem prévio
conhecimento e expressa autorizacdo da CREDENCIANTE.

12.1.4. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pelo
representante da CREDENCIANTE designado para o acompanhamento e fiscalizacdo deste
contrato;

12.1.5. Raz0es de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade competente;

12.2. A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CREDENCIANTE;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia paraa CREDENCIANTE;
¢) Judicial, nos termos da legislacdo processual.

12.3. A rescisdo do Contrato obedecerd ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei n o
8.666/93.

12.4. O CREDENCIADO podera a qualquer momento solicitar a rescisdo do contrato,
DEVENDO, para tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias.

| 13 - DA FISCALIZACAO |

13.1. A fiscalizacdo dos servicos serd do Municipio através da Secretaria Municipal de Sadde, ou
de quem esta determinar.

13.2. A CONTRATADA proporcionard todas as facilidades necessarias ao pessoal que a
Secretaria Municipal de Saude designe para exercer a acdo fiscalizadora que Ihe ¢ facultada.

13.3. A fiscalizacdo de que trata este item terd4 por objeto, notadamente, as condi¢Bes para
prestacdo dos servicos bem como o controle "a posteriori” dos servigos prestados, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA integral responsabilidade e eficiéncia técnica da prestacdo de
Servicos.

13.4. A existéncia da fiscalizacdo ndo eximira a(s) credenciada(s) de nenhuma responsabilidade
civil ou penal quanto aos seus atos para a prestacao de servigos.

13.5. A fiscalizagdo dos servicos ndo elidirA nem reduzird a responsabilidade da
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CONTRATADA, de sua administracdo e prepostos, inclusive perante terceiros, proveniente de
qualquer acdo indevida ou omissdo, cuja eventual ocorréncia ndo implicard, jamais,
corresponsabilidade do Municipio de Joviania.

| 14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

14.1. Os recursos decorrentes do presente Edital serdo executados com previsao na natureza da
despesa sob nas seguintes formas:

10.301.0235.2.034.3.3.90.36 - Pessoa Fisica
10.301.0235.2.034.3.3.90.39 - Pessoa Juridica;

14.2. Bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este tnico fim.

| 15 - DO PAGAMENTO |

15.1. O pagamento deveréa ser realizado mediante apresentacdo de documentos que comprovem
que os servicos foram efetivamente prestados, demonstrando o controle da frequéncia dos
profissionais, os procedimentos realizados, relacéo de atendimentos realizados.

15.2. A Contratante pagara, mensalmente, a credenciada o valor estipulado na tabela, constante no
item 17, de acordo com 0s servigos prestados.

| 16 - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO |

16.1. O cancelamento do credenciamento podera ser efetuado mediante requerimento de qualquer
dos interessados, formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo dos
atendimentos ja designados para o credenciamento na data do pedido.

17 - DA QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS E LOCAL DA
PRESTACAO DO SERVICO.

17.1. A quantidade de vagas, carga horaria e salarios seguem nos quadros a seguir em
conformidade com os dispostos neste Edital, devidamente aprovados pelo Conselho Municipal
de Saude através da Resolucdo n° 028/2023 e a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas dos
Municipios n.° 008/2023.

| - Tabela Credenciamento dos Profissionais de Saude:

CARGA

ITEM | VAGAS PROFISSIONAIS HORARIA
SEMANAL

VALOR TOTAL
BRUTO (R$)

Medico(a) Diretor(a) Clinico parao
01 01 Hospital Municipal 08 horas semanais R$ 3.500/més.
RESOLUCAOQO CFM n°. 2.147/2016

Cirurgido Geral, Ginecologista/Obstetra, . .
02 01 L . 36 horas semanais R$ 38.000,00/més.
Clinica Geral e Colo Cloroproctologia

03 01 Médico(a) Auxiliar Cirurgia/Procedimento| 08 horas semanais R$ 4.000,00/més
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USG DIVERSOS/

o o Médico(a) Ultrassonografista — Hospital | Até 50 exames/més R$ 50,00/exame
Municipal USG AB TOTAL/ R$ 80.00/exame
Até 80 exames/més '
05 01 Anestesiologista RT 06 horas R$ 1.500,00/més
06 01 Anestesiologista Procedimento R$ 1.000,00/cirurgia
07 15 Médico(a) Cli!ﬂco Gergl_- Plantonista 12 horas / plantio R$ 1.200,00/plantdo 12
Hospital Municipal horas.
Meédico(a) Clinico Geral E.S.F (Estratégia . .
08 03 . - 40 horas semanais R$ 16.000,00/més.
Salde da Familia)
Médico(a) Especialista x R$ 1.800,00/plant&o 08
10 02 PEDIATRA 08 horas / plantdo horas.
Médico(a) Especialista x R$ 1.800,00/plant&o 08
11 01 PSIQUIATRA 08 horas / plantédo horas.
Médico(a) Especialista x R$ 1.800,00/plantédo 08
12 01 ORTOPEDISTA 08 horas / plantéo horas.
Médico(a) Especialista x R$ 2.500,00/plant&o 10
13 01 OFTALMOLOGISTA 10 horas / plantdo horas.
14 01 Médico(a) Autorizador(a) 06 horas R$ 1.500,00/més.
15 01 Biomédico(a) - Laboratério Municipal 40 horas semanais R$ 4.000,00/més.
16 01 Biomédico(a) - Laboratdrio Municipal 12 horas / plantao R$ Zoo,gglrglsantao 12
17 03 Odontologo(a) — ESF (I,E§trateg|a De Satide 40 horas semanais R$ 4.000,00/més
Da Familia)
18 02 Auxiliar de Saud,e Bucal - E,S .F (Estrategia 40 horas semanais R$ 2.100,00/més.
de Salde da Familia)
19 02 Enfermeiro(a) Padréo 40 horas semanais R$ 3.037,50/més
20 02 Enfermeiro(a) Plantonista 12 horas / plantdo RS 180’?1%/f;2nta0 12
Técnico(a) em Enfermagem - ESF i R
21 07 (Estratégiade Saude da Familia) 40 horas semanais R$ 2.100,00/més.
22 07 Técnico(a) Enfermagem Plantonista 12 horas / Plantdo R$ 140,00/Plantdo 12

Horas.

Fone: (64) 3408-7035 - E-mail: jovianiadlcc@gmail.com
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Técnico(a) em Enfermagem e/ou
23 01 Técnico(a) em Laboratério — Laboratério | 40 horas semanais R$ 2.100,00/més.
Municipal
24 01 Fonoaudiologo(a) 20 horas semanais R$ 4.000,00/més
25 01 Educador(a) Fisico(a) 30 horas semanais R$ 2.100,00/més
26 01 Auditor(a) em Gestdo de Salde 40 horas semanais R$ 3.500,00/més

Il - Tabela Credenciamento Profissionais do Servico Atendimento Modvel Urgéncia e
Emergéncia - SAMU:

. VALOR TOTAL
ITEM | VAGAS PROFISSIONAIS CARGA HORARIASEMANAL |~ 5o iT0 (R9)
01 01 Enfermeiro(a) Coordenador 04 horas R$ 600,00/més
. 24X72 — Regime de A
02 03 Enfermeiro(a) SAMU Plantio/Mensalista R$ 3.037,50/més
03 03 Enfermeiro(a) Plantonista SAMU Regime plantdo12 horas R$ 180,00/plantéo

Il — Tabela de complementacdo do piso salarial dos enfermeiros e técnicos em enfermagem
credenciados, considerando a resolu¢do CMS - Joviania n.° 025/2023, a Lei Municipal n°
1.597/2023 e Lei Federal n.° 14.434 de 04 de agosto de 2022 e condicionado aos repasses do
Ministério da Saude para pagamento, nos seguintes termos:

PAGAMENTO VALOR TOTAL
ITEM | VAGAS PROFISSIONAIS .
MENSAL COMPLEMENTO | " 520 (RS)
01 02 Enfermeiro(a) Padréo R$ 3.037,50 R$ 1.280,68 R$ 4.318,18
02 03 Enfermeiros(a) SAMU R$ 3.037,50 R$ 1.280,68 R$ 4.318,18
03 08 Tgﬁ}[‘e'f;g’ge%” R$ 2.100,00 R$ 922,73 R$ 3.022,73

17.2. Os servigos e especificacOes de cada funcéo, esta relacionado neste subitem, conforme
dizeres abaixo relacionados em conformidade com os dispostos neste Edital, devidamente
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude através da Resolucéo n.° 028/2023:

. MEDICO DIRETOR CLINICO PARA O HOSPITAL MUNICIPAL

Entre as atribuicbes estdo a direcdo e coordenacdo do corpo clinico da instituicdo no conceito
administrativo do hospital. E o elo entre o Corpo Clinico e a Dire¢ao técnica ou Dire¢doGeral da
instituicdo; Assume a funcdo de determinar que a prestacdo da assisténcia médica na instituicéo
publica é de sua responsabilidade, os quais, no &mbito de suas respectivas atribuicdes, responderdo
perante os Conselhos de Medicina (Federal ou Regionais) pelos descumprimentos dos principios
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éticos, ou por deixar de assegurar condicGes técnicas de atendimento, sem prejuizo da apuracéo
penal e civil. O Diretor Clinico tem o dever de: Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da
instituicdo; Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na instituicdo; Zelar
pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; Promover e exigir o
exercicio ético da medicina; Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico
assistente; Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolucdo e prescricdo diaria de seus
pacientes; Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica; Observar as Resolucdes do CFM
e do CREMESC diretamente relacionadas a vida doCorpo Clinico da Instituicdo; Assegurar a
melhor assisténcia a clientela da instituicdo; Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e sempre quenecessario incentivar a criagdo e organizagéo de centros de estudo,
visando melhor pratica da medicina.

) MEDICO AUXILIAR DE PROCEDIMENTO CIRURGICO

Responsavel por preparar e fornecer o instrumental e material cirlrgico ao médico ou auxiliar
durante a operacdo; Preparar o ambiente operatorio, montar e desmontar equipamentos. O
profissional deve conhecer os instrumentos por nome, apelido e gesto para dar o suporte necessario
na hora da cirurgia. Desempenhar tarefas relacionadas a intervencBes cirurgicas meédico-
odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio; Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo avariados ou desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

o MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL, GINECOLOGISTA/
OBSTETRA, CLINICA GERAL E COLO CLOROPROCTOLOGIA:

E responsavel pelo atendimento & pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirirgicos,
atendimentos pré, trans. e pds- operatdrios e pela clinica da dor, respeitando ecolaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico — paciente e observar os preceitos éticosno decorrer da execucédo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na éarea, visando a racionalizacédo, o conforto e
a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragédo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica. Realizar atendimento na area
de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
cirurgias médicas de média complexidade; realizar atendimentos exames, diagndsticos, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area; atender em regime
de ambulatério paciente referenciados no municipio quer seja pelos servigos da Atencao Basica ou
Hospitalar nas areas afins; prestar atendimento a gestante de alto risco nos periodos de pré- natal
e puerpério. E responsavel pelo atendimento anestésico & pacientes que serdo submetidos a
procedimentos cirdrgicos, atendimentos pré, trans. e pos-operatorios e pela clinica da dor,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizacédo, o conforto e a segurancga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com o0s servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica. E responsavel pelo tratamento de doencas do intestino, do reto e do anus, com
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hemorroidas, fistulas, fissuras, abscessos anais, prolapso intestinal, diverticulite, doencas
inflamatorias intestinais, colites, polipos intestinais, tumores de intestino, reto e anus.

J MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - HOSPITAL MUNICIPAL:

Prestacdo de servicos médicos de acordo com sua especializacdo, realizacdo de exames
complementares. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area e outros servicos correlatos.

. ANESTESIOLOGISTA:

E responsavel pelo atendimento anestesio a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirurgicos, atendimentos pré, trans. e poés-operatorios e pela clinica da dor, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento das normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucéo de suas atividades.

o MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA HOSPITAL MUNICIPAL:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cujo origem a
variada e incerta, responsabilizando- se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Salde e executado pelo Enfermeiro responsavel
pela classificagcdo de risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude dos usuario; Preencher ATH’s. Realizagdo
de procedimento e pequenas cirurgias ambulatoriais. Internacdo/alta de pacientes. Assisténcia ao
parto por via normal. Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e equipamentos
disponiveis na Unidade de Salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio-respiratoria;
Auxilio em centro cirdrgico. Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico,
dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes
de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou internagcdo hospitalar ( caso
indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Vagas do SUS, garantindo a continuidade
da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro medico nos servicos de urgéncia
ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepc¢do por outro médico; Corpo de delito em pessoas detidas por autoridade policial,
conselho tutelar, ordem judicial e/ou espontanea; Fazer controle de qualidade dos servi¢co nos
aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
continuidade da aten¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes
a atividade de assisténciapré — hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichasde atendimento e prontuarios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Salde.
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J MEDICO CLINICO GERAL PARA OSE.S.F.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na E.S.F. e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a préatica da
salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na E.S.F, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

. MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Prestacdo de servigos médicos de acordo com sua especializacdo, compreendendo consultas
médicas, solicitacGes de exames complementares. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area e outros servicos
correlatos.

. MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fun¢Ges da medicina preventivae
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salide visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral e outras e
demais pertencentes ao cargo.

e MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia medica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre o0s procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacBes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
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apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

e MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacéo,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita,
neuro-oftalmologia, alteraces oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunologicas
do olho, tumores, traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, otratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal, Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

o MEDICO AUTORIZADOR:

Auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulacdo; Realizar solicitagdes de
procedimentos em casos especificos quando ndo permitidopara operadores solicitantes; Realizar
andlise de solicitacbes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou
devolvendo; Preencher sempre os campos de justificativa das acdes realizadas; Excluir
solicitagdes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a Exclus&o.

o BIOMEDICO:

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnologico, nas atividades complementares dediagndsticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-
los e gerencia-los; exerce assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; realizar coletas e andlises de amostras bioldgica , exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise de
agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;realizar atividades e
exames dentro de padrbes de qualidade e normas de seguranga; comunicar- se CO pacientes,
equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo, e Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e area e outros servigos
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correlatos e a critério da chefia imediata e da Secretaria Municipal de Saude.
e ODONTOLOGO(A)

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamentoe a
programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica emsaude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar aatencéo
integral em salde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas asfamilias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, comresolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo dedoencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com osdemais membros
da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saldede forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente doTHD, ACD
e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamentodos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da E.S.F.

. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Realizar acfes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdoe a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucalcom o0s
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

e ENFERMEIRO(A)

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios,em domicilio,realizar
onsultas,prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos
de enfermagem,implementar acdes para apromocdo da salde junto a comunidade. Adotar
praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo d aassisténcia de enfermagem
aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura ,humanizada e individualizada aos clientes;
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem. Prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar
observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta,integrando-o0,se necessario,ao programa de internagao domiciliar ou
a unidade basica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem,levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acGes e definir
estratégias para promocao da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infeccdo.; Participar,conforme a politica interna da Instituicdo, de
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projetos,cursos,comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

J TECNICO EM ENFERMAGEM E.S.F e HOSPITAL MUNICIPAL

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicéo,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar
0 superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacdo,utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicac¢Ges por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, sob supervisdo do Enfermeiro;
Cumprir prescri¢cbes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o
transporte de clientes de maneira segura.Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizeremnecessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme onecessario; Efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normasda Instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a salude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo ecomunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,bem como seu armazenamento e
distribuicéo.

J TECNICO EM ENFERMAGEM E/OU TECNICO EM LABORATORIO
LABORATORIO MUNICIPAL

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacfes adequadas paratestes e
exames de laboratorio de analises clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro,
identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento,conservacgéo, transporte e descarte de
amostra de material bioldgico; Preparar as amostras do material biologico para a realizacdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldgica domaterial bioldgico coletado; Proceder a higienizacao,
limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo instrumental, vidraria, bancada e
superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
laboratorio de analises clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando
os dados para finsestatisticos; Organizar 0 estoque e proceder o levantamento de material de
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consumo para osdiversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria.

. FONOAUDIOLOGA

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes,
realizar diagnostico fonoaudiol6gico, orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, atuar em programas de prevencao, promogéo a saude e qualidade de vida, exercer
atividades técnico cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

o EDUCADORA FISICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e equipamentos publicos
presentes no territorio: escolas, creches, entre outros; Veicular informacbes que visam a
prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social, nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; Articular acGes de forma integrada a unidade de saide sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Preparar as equipes para incorporarem a
atitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado.

o CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengédo basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer
a malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saldenos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacéo
cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por maisde uma hora além da escala, 0 motorista-
socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional queestava escalado originalmente. Cumprir com
pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo 0s outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios,sendo responsavel pelo mau uso; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como
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dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcao;
Participar das comissdes de estudo e detrabalho, quando requisitado pela direcao técnica; Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos; Acatar as deliberacdes da direcéo técnica; Participar da formacéo inicial e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo
cumprimento acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

o AUDITOR EM GESTAO DE SAUDE

REQUISITOS:

1- Curso superior — preferencialmente na area da salde;
2- Especializagdo em Auditoria em Sistema de Saude;
3- Entender todos os processos de uma auditoria;

4- Habilidades de gestdo e lideranca;

5- Conhecer normas, legislagdo e politicas de salde;

6- Habilidades de planejamento;

7- Respeitar as pessoas, protocolos e procedimentos;

8- Ter uma visdo estratégica,;

9- Saber produzir relatdrios de forma clara e verdadeira;

10-  Conhecer todos as areas e processos da empresa que ira auditar;

TAREFAS A SEREM EXECUTADAS:

Planejar, organizar e controlar a instalagdo do Centro de Abastecimento Farmacéutico; Orientar
de forma a atender as normas regulatdrias cabiveis aos processosadministrativos relacionados a
secretaria municipal de Saude; Identificar e corrigir erros de maneira geral nos processos que
envolvam o FundoMunicipal de Salde; Reduzir custos através de otimizacdo de processo e
diminuicdo do desperdicio vindo defalta de controle e planejamento; Melhorar e acompanhar
todos os processos desde solicitacdo até o cliente, seja elealgum 6rgéo vinculado ao Fundo
Municipal de Saude, prestador de servi¢co e/ou paciente; Garantir mais qualidade na prestacdo
do servigo de recebimento, conferencia edistribuicdo; Identificar acbes preventivas; Controlar
riscos; Identificar fraudes.

o ENFERMEIRO COORDENADOR SAMU:

Planejar, coordenar e controlar todas as a¢des da unidade. Realizando a coordenacéo das equipes,
direta ou a distancia; Responder pela Base descentralizada, junto a coordenacdo da Base
centralizada Itumbiara/Go; Responsavel por manter o bom funcionamento da equipe, propor e
organizar treinamentos interpessoais entre a equipe; Organizar a documentacdo da Base
descentralizada, enviar e arquivar relatérios para cumprir-se as exigéncias legais para o
funcionamento da unidade. Dentre outras atribuigdes cabiveis sob suaresponsabilidade; Sendo de
extrema necessidade para o funcionamento da unidade do SAMU.

e ENFERMEIRO (A) SAMU:

Supervisionar e avaliar as a¢6es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré Hospitalar Movel
durante seu plantdo; Executar prescricbes médicas por telemedicina; Prestar cuidados de
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enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; Realizar partos sem distocia;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; Fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado,
queexija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico em Enfermagem
podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deveréo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantédo por opcéo das duas partes, a responsabilidade
é do profissional que estava escalado originalmente.

d) Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimode quinze minutos de antecedéncia;

e) Tratar com respeito e coleguismo os outros Meédicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem econdutores socorristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo;

f) Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;

g) Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

| 18 - DISPOSICOES FINAIS |

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo juntamente com
0s Membros da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Joviania — GO, em que 0s mesmos
encarregados dos credenciamentos, com base nas normas juridicas e administrativas e nos
principios gerais do direito.

18.2. O contrato podera ser rescindido nos termos da clausula nona, atendida a conveniéncia
administrativa na ocorréncia dos motivos elencados nos artigos 77 e seguintes da Lei n.° 8.666/93.

18.3. Os casos omissos, assim como as duvidas serdo resolvidos com base na Lei n.° 8.666/93,
cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que dela ndo se faga mencao
expressa, bem como na Legislacdo que rege as normas Administrativas.

18.4. A critério da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Jovidnia o presente
credenciamento publico podera ser:

18.4.1. Adiado, por conveniéncia exclusiva da Administragéo;

18.4.2. Revogado, a juizo da Administracdo, se forem considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

18.4.3. Anulado se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, medianteparecer
escrito e devidamente fundamentado;

18.4.4. A Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal da Salde podera, em
qualquer fase, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de
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assunto relacionado ao presente procedimento;
18.4.5. O CREDENCIADO é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informacGes e

dos documentos apresentados;

18.5. O credenciamento nédo estabelece qualquer obrigacao da entidade contratante em efetivar a
contratacdo do servigo, face a sua precariedade, devendo convocar os candidatos credenciados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

| 19 - DOS ESCLARECIMENTOS |

19.1. Outras informacGes sobre o presente procedimento e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagfes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Avenida D&o Barbosa, n.° 57, Planta Municipal, Joviania-Go, das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta feira.

19.2. A participagdo neste processo de credenciamento pressupde conhecimento do objeto e dos
procedimentos que o integram.

| 20 - DO FORO |

20.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Joviania — GO, com exclusdo de qualquer
outro.

| 21 - DOS ANEXOS |

21.1. Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de
transcrigéo:

ANEXO |: MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO (PJ E PF);
ANEXO II: MODELO DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXI11 DO ART. 7° DA CONSTITUIGCAO FEDERAL (PJ);

ANEXO I1l: MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS
ANEXOS, INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS (PJ E PF);

ANEXO IV: TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO V: MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS;

ANEXO VI: MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA (PJ E PF);
ANEXO VII: DECLARACAO DE ACEITACAO DOS VALORES DAS TABELAS (PJ);
ANEXO VIII: DECLARACAO DE NAO OPUPACAO DE CARGO-FUNCAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA (PJ).

Joviania, aos 12 dias do més de dezembro do ano de 2023.

LUIZ CARLOS RABELO SOBRINHO
GESTOR DO FMS
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