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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

EDITAL 002/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PESSOA FISICA OU JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA SAUDE
PUBLICA DE Joviania-GO, CONFORME DESCRICAO, ESPECIFICACOES E
QUANTIDADE CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO NO EDITAL.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOVIANIA, Estado de Goias, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.889.477/0001-96, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida D4o Barbosa N° 597, Joviania
— Goiés, CEP. 75.610-000, FONE/FAX: (64) 3408-7020, neste ato representada pelo Gestor
Roudison Sabino Muniz, com poderes constituidos por meio do Decreto Municipal
006/2025, delegando poderes ao Agente de Contratagdo com poderes constituidos por meio
do Decreto Municipal n°® 015/2025 a darem prosseguimento ao processo de contratagéo
por meio de credenciamento médico conforme atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica
do Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) na Lei 14.133/21 e
suas alteracgdes, Instrucdo Normativa n. 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias e demais legislacdes pertinentes, e dos principios constitucionais que
regem os atos da Administracdo Publica e do presente edital, TORNA PUBLICO, aos
interessados o Chamamento Publico para o Credenciamento de Prestacao de Servicos em
Saude para comporem o Sistema Municipal de Saude do Municipio de Joviania, Estado de
Goias, a partir do dia 19 de maio de 2025 a 31 de Dezembro de 2025 a apresentarem sua
documentacao nos termos constantes deste Edital.

1. INFORMACC)ES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na internet por meio da pagina da Prefeitura
Municipal: http://jovidnia.go.gov.br/ e fixados no placard da Prefeitura Municipal de Joviania
- Goias.

1.2. Os periodos das inscrigfes serdo pelo prazo de duragdo do edital, ou seja, a partir do
dia 19/05/2025 até 31/12/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo. A documentagao
prevista para o credenciamento devera ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal de
Joviania- Goias, que deverdao ser apresentadas em envelope, devidamente fechados e
indevassaveis, nos quais deverdo constar, na parte fronteira, além do nome do interessado
ou razéo social da empresa e seu endereco completo, a seguinte identificacéo:

AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOVIANIA, CREDENCIAMENTO.
a) ENVELOPE n° 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
NOME COMPLETO
PROFISSIONAL

A primeira reunido da comisséo especial ocorrera no dia 27 de maio de 2025. As demais,
ocorredo mediante a necessidade de novas vagas.

1.3. Apdés a analise inicial que serd realizada conforme previsto neste Edial, o
credenciamento estara permanentemente aberto aos interessados, dentro do prazo de
validade do Edital.

2- DO OBJETO
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2.1 O objeto deste Edital é para CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA
E/OU ESTABELECIMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES
DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE Joviania/lGO, CONFORME DESCRICAO,
ESPECIFICACOES E QUANTIDADE CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO VI NO EDITAL, conforme as necessidades para a vigéncia durante o exercicio de
2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Os interessados sendo declarado pessoa juridica credenciada deverd apresentar o
prestador de servicos em salde sendo seu representante legal ou sécio legalmente
constituido) de forma complementar pelo periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento,
a partir da data de assinatura.

2.3 O profissional credenciado prestara o servico junto a Rede Municipal de Saude do
municipio, podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser
designado pelo FMS para execucdo de suas atividades em outro local, a depender dos
interesses e necessidades verificadas pela administracéo.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste procedimento a pessoa juridica ou fisica nas seguintes funcées
para prestacdo de servicos que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas
pelas normas e condigdes fixadas neste edital e seus anexos.

3.2 As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentagéo exigida no presente
Edital serdo cadastradas, independentemente do nimero de vagas ofertadas, cabendo ao
Poder Publico credenciante a solicitacdo dos servicos para os beneficiarios, conforme a
necessidade e conveniéncia.

3.3. Alinscrigcdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.4. Em nenhuma hipétese, havera a devolucao das copias dos documentos apresentados.
3.5. Encontram-se impedidos de participar: os interessados que estejam incursos nas
sanc¢des previstas nos Incisos Il e IV, do artigo 156, da Lei n® 14.133/21.

3.6 Sao requisitos para participar do processo de credenciamento: Nacionalidade Brasileira,
Idade minima de 18 (dezoito) anos, quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais, aptidao
fisica e mental, nivel de escolaridade exigido para cada cargo/funcéo e estar em pleno gozo
de direitos civis e politicos.

3.7 O credenciado ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais de prestagédo de
servigos, (exceto prestador de servigcos médicos).

4- DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CONTRATACAO E/OU
CREDENCIAMENTO.

4.1 Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica ou pessoa juridica, apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital através do protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Joviania.
4.2 O postulante ao credenciamento que nédo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso
da regido do Estado de Goiés, tera o prazo de 90 dias para regularizar asituacao.

4.3 Arelacao de documentos de habilitacdo para pessoas fisicas e juridicas encontra-
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se disponivel no Anexo I.

4.3.1. A documentacao de que trata o “item 4.3” devera estar dentro do prazo de validade
na data da analise, e em nenhum caso serd concedido prazo para apresentacdo de
documentos que néo tiverem sido entregues na forma estabelecida, bem como ndo sera
permitida documentacéo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovacao
gue nao sejam as exigidas neste Edital. Sendo a documentacéo da interessada indeferida,
esta, caso queira, podera enviar novo e-mail com toda a documentacao solicitada e exigida
no Edital.

4.3.2 Nao serao aceitas certidées que contenham ressalvas de que “n&o sio validas para
fins licitatorios”.

4.3.3 Arelacdo de documentos para fins de andlise curricular constano item 5.3 deste
edital e os critérios de pontuagdo no Anexo VIl

5- DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 Da avaliagao: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar todos
os documentos necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente formalizar a
contratacdo de acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital
compatibilizando-se as necessidades das unidades de salde do municipio e a
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida
neste Edital.

§2° - a inscricdo no processo de credenciamento implica ha manifestacdo do profissional
interessado em patrticipar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitagcéo e
submisséo, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢bes
estabelecidas no presente Edital.

5.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera a
andlise da documentacéo apresentada. O Credenciamento sera realizado durante a vigéncia
do edital: A convocacao obedecera a ordem de Andlise Curricular, onde sera avaliada
experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou
Privada, em empregos/cargos especializados na area especifica a que se concorre,
nivel de formacdo e capacitacdo profissional conforme pontuacdo constante do
Anexo VII

5.3 Da anélise curricular:

a) A investigacdo da veracidade das informacdes contidas na da documentacéo apresentada
podera ser aferida de acordo com a pontuacao apresentada;

b) Os critérios utilizados para a pontuacdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentacdo de um certificado e ou diploma néo exclui a consideragéo de outro, desde
gue comprovado mediante a apresentacdo da documentagdo habil seguindo os critérios
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deste Edital.

5.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicAo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.
5.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.3. Para comprovacédo de concluséo de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.
5.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagéao,
o (a) candidato (a) devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com as normas do Conselho.
5.3.5 Para receber a pontuacédo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual
se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada;
b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;
c) Contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
5.3.6 A declaracao e a certiddo mencionadas nas opcgbes “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
5.3.7 A declaracdo mencionada na opgéo “c” do subitem 5.3.5 deste edital, devera ser
emitida pelo contratante.
5.3.8. Para efeito de pontuacéo, ndo sera considerada fragcdo de ano nem sobre posicao de
tempo, salvo, exclusivamente para critério de desempate conforme item 5.3.5 alinea “b” do
referido Edital.
5.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.3.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4 - A remuneracdo dos profissionais credenciados respeitar4 os valores previstos em
anexo do presente edital.

6- DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

6.1 O julgamento dos pedidos de credenciamento seréo realizados mensalmente, exceto
guando ndo houver novos interessados, podendo haver julgamento extraordinério por
solicitacdo do secretario municipal de saude e obedecera ao seguinte:

| — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao
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credenciamento;

Il — A relacdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) sera afixada no Placar da
Prefeitura de Joviania/GO e site da prefeitura: http://joviania.go.gov.br/ por ordem de
classificacdo confome nota obtida por meio da analise curricular — Anexo VII.

[l — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicagéo

no placar ou sitifio oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos
termos do (disposto no artigo 165, I, alinea ‘¢’ da Lei n° 14.133) e suas alteracdes
posteriores;

IV — Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail: jovianiadlcc@gmail.com

V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos
de contratagfes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais;
VI — Os recursos serdo julgados pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio e
encaminhado ao interessado via resposta email e o resumo do resultado serd publicado
Placar da Prefeitura de Joviania e site da prefeitura: http://joviania.qo.qov.br/.

7- ATRIBUICOES COMUNS

7.1 Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, obedecendo aos principios do SUS,
aos protocolos cientificos, e aos objetivos deste municipio;

7.2 Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacao e formacdo continuada, e também habilidades de gestédo e cognicdo por meio
do trabalho em equipe e polivaléncia;

7.3 Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos da Secretaria Municipal de Salde de Joviania-GO e
legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

7.4 Cumprir a carga horaria de prestacéo de servicos de acordo com o contrato celebrado,
assinando as folhas de frequéncia e entregando a Chefia Imediata.

7.5 Zelar pela limpeza e organizagéo de seu local de trabalho;

7.6 O Credenciado sera responsabilizado pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigcos executados;

7.7 O Credenciado devera preencher a ficha cadastral e manter os dados atualizados junto
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

8- DAS NORMAS DE CONTRATACAO OU CREDENCIAMENTO

8.1 Na assinatura do Termo de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo -
MINUTAS DE TERMO DE CREDENCIAMENTO, o proponente devera apresentar toda a
documentacao;

8.2 Os requisitos de contratacdo, as atribuicdes genéricas e os cargos sao constantes nos
Anexos Il.

8.3. A convocacado dos credenciados para a comunicacdo da vaga sera feita por meio de
notificac@o via telefone, e-mail e publicacdo no Placar da Prefeitura de Joviania e site da
prefeitura: http://joviania.go.gov.br/ para o comparecimento;

8.4 Apdbs a convocacdo para assinatura do contrato os credenciados terdo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis apOs a convocagao;

a) O ndao comparecimento acarretara no descredenciamento e, consequentemente, a
contratacéo do proximo credenciado da mesma especialidade/servigos.
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8.5 As contratacfes se dardo de acordo com a demanda presente e futura, na implantacéao
e operacionalizacdo dos servi¢cos de saude.

8.6. O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, contados data de
sua assinatura até 31/12/2025, podendo ser prorrogado.

8.7. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Fisica ndo terdo nenhum vinculo trabalhista
com a Fundo Municipal de Saude de Joviania, sendo um contrato de natureza de prestacao
de servigo.

8.8. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Juridica deverdo arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades de natureza juridica e social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, securitaria, ou indenizatéria, nao possuindo qualquer vinculo empregaticio com
Fundo Municipal de Saude.

8.9. O eventual inadimplemento pelo (a) CREDENCIADO (A) dos encargos previstos no item
anterior nao transfere a Secretaria Municipal de Saude de Joviania a responsabilidade pelo
seu pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

9- DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES

9.1 Os servicos serdo executados nas Unidades de Saude do Municipio de Joviania-GO que
compBem a rede de saude;

9.2 O CREDENCIADO podera ser designado a prestar os servicos em outra unidade de
atendimento conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde;

9.3 Os servicos serdo prestados, preferencialmente, na area da especialidade de cada
credenciado, de acordo com as normas, necessidades e interesses da Administracdo, bem
como deverd respeitar o perfil de atendimento da unidade de salde na qual presta os
servigos e atender as Resolucdes do Respectivo Conselho Profissional e demais normas
pertinentes.

9.4 O CREDENCIADO atenderd nos Estabelecimentos da Rede de Saude Publica
Municipal, integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS) obedecendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Joviania-GO e os principios e diretrizes do SUS (Cédigo
de Etica e Conselho de Classe).

9.5 O CREDENCIADO, na execucao de suas atividades utilizara equipamentos, materiais e
insumos existentes, devendo, portanto, zelar pelo bom manuseio e manutencdo do
equipamento no Estabelecimento de Salde no qual estiver lotado, sendo de
responsabilidade do CREDENCIANTE a manutencdo, substituicdo e fornecimento dos
mesmos.

9.6 O CREDENCIADO néao podera transferir os direitos, obrigacbes e atendimentos a
terceiros, sem a anuéncia do CREDENCIANTE.

9.7 O CREDENCIADO nao podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferencas
aos pacientes atendidos, sob qualquer pretexto.

9.8 O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos
executados, sendo ainda responséavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execuc¢ao dos servicos ou deles decorrentes.

9.9 O CREDENCIADO devera apresentar quando do recebimento das faturas mensais de
pagamento os comprovantes de regularidade: certiddo negativa para com as Fazenda
Publica Estadual, Federal, Municipal e Trabalhista, e no caso de pessoa juridica também a
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de FGTS. (a ndo apresentacéo das devidas certiddes acarretara no atraso do pagamento).
9.10 O CREDENCIADO devera ter assiduidade e pontualidade com os horarios
estabelecidos pela coordenacdo de sua unidade, sob pena de adverténcia em caso de
descumprimento, sem aviso prévio.

10- DO CONTROLE DE QUALIDADE E FISCALIZACAO

10.1. Os servicos objetos deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serao
analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela CONTRATANTE,
para tal finalidade.

10.2. A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condi¢des necessarias para que
os profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas
funcgdes.

10.3. A CONTRATADA permitira a CONTRATANTE exercer fiscalizacdo sobre os servicos
prestados, por intermédio de profissionais de equipe multiprofissional, devidamente
habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

10.4. O Fundo Municipal de Saude reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a
prestacéo dos servigos pelo (a) credenciado (a), podendo proceder o descredenciamento,
em casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada
em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

11- DAS PENALIDADES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

11.1 O nao cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacao dos servicos, por parte CONTRATADO, ensejara aplicacdo de
multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo
contratual.

11.2. Aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés) vezes,
sendo gque a quarta notificagdo ocasionara a obrigatoria rescisdo contratual e aplicacéo das
demais sanc¢des legais previstas.

11.3. O CONTRATADO ficard sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/21 e
alteracBes, nos casos nao previstos neste edital.

11.4. Pelo n&o cumprimento total ou parcial do objeto contratado 0 CONTRATANTE poder4,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa
prevista neste edital juntamente com as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;

c¢) Declaracéo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo enquanto
perdurarem 0s motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.5. As sang0es previstas neste edital poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa.

11.6. A responsabilidade de se aplicar as sanc¢des previstas neste edital € do fiscal do
contrato ou responséavel pelo setor onde o contratado presta servico.

12- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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12.1 O objeto deste Edital tera seu custo coberto com 0s recursos provenientes da Lei
Orcamentéaria Anual do exercicio de 2025, e correrdo por conta das seguintes dotacfes
orcamentarias:

Dotagéo: 04.01.10.301.0235.2.030.3.3.90.36
Dotagé&o: 04.01.10.301.0235.2.030.3.3.90.39
Dotagé&o: 04.01.10.301.0235.2.034.3.3.90.36
Dotagé&o: 04.01.10.301.0235.2.034.3.3.90.39
Dotagéo: 04.01.10.302.0235.3.013.3.3.90.36
Dotagéo: 04.01.10.302.0235.3.013.3.3.90.39

12.2 Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga
horaria proposta, descrito no Anexo Il, que dispde sobre as Tabelas de Servigos em Saude,
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Joviania-GO em reunido extraordinéria
realizada, sendo a mesma parte integrante deste processo.

12.3 O credenciado prestarda servicos na condicdo de profissional autbnomo, né&o
configurando forma ou modalidade de vinculo empregaticio, por conta propria e com
assuncgao de seus proprios riscos.

12.4 Quanto a responsabilidade tributaria e de seguridade social, 0 administrador publico
realizard o recolhimento das contribuicdes sociais e impostos cabiveis na forma da lei.
Repassando, ao credenciado, valor liquido ja com os referidos descontos.

13 FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

13.1. Os profissionais serao remunerados com obediéncia no teto mensal maximo estimado
constante em contrato, conforme valores previstos no edital, definidos em tabela editada
pelo Fundo Municipal de Saude.

13.2. Os pagamentos acontecerdo em até 15° (décimo quinto) dias Uteis, do més
subsequente.

13.3. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicao
bancaria eleita pelo contratado (a).

13.4. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legisla¢des vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscaliza¢ao relativos aos
encargos previdenciarios.

13.5. Qualquer erro ou omisséo ocorrido na documentacao fiscal serd motivo de correcao
por parte do contratado (a) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
até que o problema seja definitivamente sanado.

13.6. Os credenciados contratados por producdo receberdo os valores referentes a
prestacdo de servicos na equivaléncia percentual dos servigos prestados, observado o
minimo estabelecido em contrato e o teto mensal maximo.

13.7. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e devidamente aprovada através
de resolucdo do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisdo para os servigos ja
realizados.

14 DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

14.1 As pessoas juridicas credenciadas prestadoras de servigos,tipificado no Codigo
Tributario Municipal, na atividade — Servicos de Saude; quando possuir o seu domicilio
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tributario em outro municipio, mas que, venha a prestar servigos no municipio de Joviania —
GO devera ser RETIDO o tributo ISS (Imposto Sobre Servi¢os), uma vez que, em regra, 0
tributo ISS é retido no local onde o servico € prestado, neste caso no municipio de
Joviania — GO.

14.2 Os valores para pagamento da prestacao de servicos serdo postos a disposicdo do
credenciado, através de depdlsito em conta bancéria dos credenciados, em més
subsequente aquele em que os servi¢os foram prestados.

14.3 Os profissionais serdo remunerados por servicos prestados e nos valores e condi¢des
postas nos Anexo Il.

15 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

15.1 . Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servi¢cos por meio de servidor especialmente
designado (gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de
guaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

15.2 . Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢Bes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados.

15.3. Prestar informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento.

15.4. Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
trabalho dos profissionais.

15.5. Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instrugdes normativas

16 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

16.1. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestagéo dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

16.2. O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitéario, mantendo sempre a qualidade na prestacao do servico.

16.3. O CREDENCIADO se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
paciente para fins de experimentagéo.

16.4. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes
em todos 0os campos e com letra legivel.

16.5. O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

16.6. O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-
se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢fes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas no credenciamento.

16.7. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Fundo Municipal de Saude de Joviania.

16.8. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de Joviania, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das
obrigagbes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja
excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude de Joviania.
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17.9. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado
ao Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicacdo da pena admissivel, sem
prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo
de Credenciamento.

17 DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

17.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas
no edital e na legislacéo pertinente.

17.2. Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS.

17.3. Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacbes de seu
contrato.

17.4. Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do do contrato.

17.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato.

17.6. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO.

17.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138,139 da Lei n°
14.133/21 e alteracdes posteriores.

17.8. Seré& cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de forga maior.

18. DO PROCEDIMENTO

18.1 A Equipe de Credenciamento incumbe:

a) Receber as propostas e documentos, proferindo andlise nos termos fixados neste Edital;
b) Lavrar as atas das sessoes;

c) Analisar as propostas;

d) Proceder ao julgamento realizando a publicacdo da lista dos cadastrados por ordem de
classificacéo.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participag&o no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral
e irretratavel de todas as condi¢cfes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como a observancia dos preceitos e regulamenta¢des em vigor.

19.2 Nenhuma indenizagdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou
apresentacao de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento;

19.3. Os contratados prestardo seus servigos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, e desde ja fica ciente que os contratados deverao ter disponibilidade
para atuar tanto em horario comercial quanto em regime de escala, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

19.4. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
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contrato, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a
execucao do objeto contratual, diretamente ou por prepostos designados;

19.5. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacoes, deverdo ser entregues, em envelope
devidamente lacrado, protocolado no prédio da prefeitura municipal de Joviania ou através
do e-mail: jovianiadlcc@gmail.com

19.6. E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honordrios ou servigcos prestados concernentes aos procedimentos. 18.7. Nao serdo
admitidos participar do credenciamento, pessoas fisica e juridica, suspensas ou impedidas
de contratar e de efetuar credenciamento junto a reparticdes Publicas Federal, Estadual e
Municipal. 18.8. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes
na Lei n° 14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas. 18.9. Quaisquer alteracbes eventualmente
necesséarias no Edital, somente poderdo ser feitas mediante errata a ser divulgada pela
mesma forma como de seu texto original do presente edital.

19.7 A Secretaria Municipal de Saude de Joviania-GO/Departamento de Licitacdes e
Contatos permanecera a disposicao dos interessados durante a vigéncia deste Edital para
prestar esclarecimentos a respeito do mesmo, bem como recepcionar documentacao dos
interessados em contratacéo.

20 Caber4d ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes disponiveis no site
https:// http://jovidnia.go.gov.br/ e na sede da Secretaria Municipal de Saude de Joviania-
GO. i

21 Fazem parte, integram e compde o presente edital, 0s anexos como a seguir descritos

e discriminados:

Anexo | - Relagdo de documentos obrigatérios para inscrigdo

Anexo Il - Quadro com cargos atribuicdes e remuneragéo pessoa fisica e juridica
Anexo lll — Declaragdo de néo proprietario, administrador ou direitente de entidades
conveniadas.

Anexo IV — Carta Proposta e Declaracfes

Anexo V - Minuta Contratual

Anexo VI — Termo de Referéncia

Anexo VII — Pontuacado da analise curricular

Joviania-GO, 16 de maio de 2025.

Roudison Sabino Muniz
Secretario Municipal de Saude Publica
Gestor do FMS
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ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratagdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica, apresentar 01 (uma) copia, através do protocolo na
sede da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Edital, os seguintes
documentos:

PESSOA FiSICA

01 |[Documento de identificacéo com foto contendo nimero de RG

Copia do CPF e comprovante de situagdo cadastral podera ser emitido pelo o site:

02 ) . ; .
www.receita.fazenda.gov.br/servicos/CPF/consultasituacao/consultapublica.asp.

03 Titulo Eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida no site do TRE

04 |Documento com ndmero do PIS ou PASEP

05 |Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

06 [Certiddo de casamento (se houver )

07 Certiddo de nascimento de filhos até 18 anos (para fins de recolhimento de IRRF)

08 |Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 3 meses)

09 Cartdo ou documento idéneo com nimero de conta

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional de classe OBS: O
postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo poderé ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho
10 |diverso a regido do Estado de Goias, terd o prazo de 90 dias para regularizar a
situacao.

11 [Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

12 [Titulo de Especializag&o (para cargos de profissionais especialistas)

13 [Curriculum Vitae ou Lattes

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

14 i . " . .
da Unido atualizada emitida no site (www.receita.fazenda.gov.br)

15 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais da sede municipal do candidato

16 Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa Estadual

17 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site (www.trt.jus.br)

18 |[Declaragbes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexos)
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PESSOA JURIDICA

01

Documento de identificagdo com foto contendo nimero de RG e CPF do profissional
prestador dos servigos médicos

02

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional OBS: O postulante ao
credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho Profissional nédo
podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regido
do Estado de Goids, terd o prazo de 90 dias para regularizar a situagao.

03

Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

04

Titulo de Especializacéo (para cargos de profissionais especialistas)

05

Curriculum Vitae ou Lattes

06

Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

07

Contrato social e suas alteracdes

08

Cartao ou documento bancario com niamero de Conta Corrente de Pessoa Juridica

09

Declaracéo de informagéo da opgéo tributaria da empresa

10

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido atualizada emitida no site
(www.receita.fazenda.gov.br)

11

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais atualizada da sede da empresa

12

Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa atualizada emitida do Estado da
empresa

13

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site
(www.trt.jus.br)

14

Certificado de Regularidade do FGTS — CEF (Caixa Econdmica Federal) atualizada
emitida no site (www.caixa.gov.br)

15

Declara¢cBes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexo Ill)

Para as vagas de Condutor Socorrista SAMU deverdo apresentar tambem o0s

documentos:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria D ou E;

b) Certificado do curso para condutores de veiculos de emergéncia conforme Resolucdo 168

de 14 /12 /2004 - CONTRAN e suas posteriores alteracoes;

c) Experiéncia de, no minimo, 01(um) ano como condutor de Veiculo;

d) Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH, com data de validade atualizada no ato da

contratacao;

e) Curso de Suporte Basico de Vida - BLS, com data de validade atualizada no ato da

contratacao;
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ANEXO Il

QUADRO COM CARGOS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO PESSOA FiSICA E JURIDICA.

ITEM PROFISSIONAL DESCRICAO QTDE CARGA HORARIA REMUNERACAO LOCAL

O profissional odontélogo credenciado sera responsavel pela prestagcao
de servicos de assisténcia odontolégica preventiva e curativa, realizando
exames clinicos, diagnésticos e tratamentos das afec¢des bucais,
executando  procedimentos como  restauragdes, tratamentos
endododnticos, periodontais, exodontias, aplicagbes preventivas e
tratamentos de lesdes. Devera realizar atividades educativas e
preventivas, executar cirurgias orais menores, registrar procedimentos
em prontudrio, emitir documentos pertinentes a sua competéncia, solicitar
e interpretar exames complementares, prescrever medicamentos quando
necessario e realizar atendimentos de urgéncia. O profissional devera
seguir protocolos de biosseguranca, trabalhar em equipe multidisciplinar,
zelar pelos equipamentos, respeitar principios éticos e legais, garantir
confidencialidade das informacBes e manter-se atualizado em sua area
de atuacdo, cumprindo a carga horaria estabelecida e atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante conforme necessidade
do servigo.

1 Odontdlogo (a) 01 40h semanais R$ 4.000,00 ESF 301/302

O profissional médico clinico geral sera responsavel pela prestagao de
servicos de assisténcia médica integral, realizando consultas e
atendimentos médicos para diagnostico, tratamento e prevencao de
doengas, executando exames clinicos completos, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos
conforme quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais basicos
como suturas simples, drenagens superficiais e pequenas cirurgias.
Devera elaborar planos terapéuticos individualizados, prestar
atendimentos de wurgéncia e emergéncia, realizar notificacGes
compulsérias de doencas, emitir atestados, laudos e pareceres quando
solicitado, encaminhar pacientes para especialidades quando necessario,

2 Clinico geral 07 Plantdo 12h R$ 1.200,00 Hospital
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acompanhar a evolugcdo dos casos tratados, participar de acdes de
vigilancia epidemioldgica e educagcdo em saude. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuario, trabalhar em
equipe multidisciplinar, participar de reunides técnicas quando
convocado, seguir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
estabelecidas, respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informacgdes dos pacientes, manter-se atualizado
cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante conforme necessidade
do servico.

Enfermeiro (a)
Padrao

O profissional enfermeiro credenciado sera responséavel pela prestagdo
de assisténcia de enfermagem integral, realizando consultas de
enfermagem, procedimentos complexos, supervisdo da equipe de
enfermagem, implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, execugéo de cuidados diretos a pacientes com quadros
clinicos complexos, administragéo de medicamentos conforme prescri¢cdo
médica e realizagdo de curativos complexos. Devera implementar agdes
para promogao da saude, participar do planejamento da programacéo de
salde, realizar triagem e classificacéo de risco, executar procedimentos
invasivos conforme protocolos, supervisionar processos de esterilizagdo,
gerenciar riscos assistenciais, realizar notificagcdes de eventos adversos
e controlar infecgdes. O profissional devera registrar as atividades em
prontuario, elaborar relatérios técnicos, desenvolver atividades de
educacdo permanente, atuar em urgéncias, seguir normas de
biosseguranga, trabalhar em equipe multiprofissional, respeitar principios
éticos, garantir confidencialidade das informag¢des e cumprir a carga
horéaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

03

40h semanais

R$ 4.317,63

ESF/Hospital

Enfermeiro (a)
Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), responsavel pela assisténcia integral aos
pacientes durante seu periodo de plantdo, realizando procedimentos
técnicos de enfermagem, administracdo de medicamentos,
monitoramento de sinais vitais, execucdo de protocolos assistenciais,
coordenagdo da equipe técnica de enfermagem, gerenciamento de
recursos materiais, registro e documentacdo de procedimentos em

03

Plantao 12h

R$ 180,00

ESF/Hospital
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prontuério, participagdo em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
implementacdo de medidas de biosseguranga, e atuagdo conforme os
principios éticos da profissdo, com disponibilidade para cobertura de
plantdes diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, em regime de
escala a ser definida pela instituicdo, visando garantir assisténcia
continua e de qualidade aos pacientes.

Enfermeiro (a)
SAMU

O profissional enfermeiro SAMU sera responsavel pela assisténcia de
enfermagem pré-hospitalar em situagdes de urgéncia e emergéncia,
realizando avaliacdo rapida da cena e do paciente, estabelecendo
prioridades de atendimento, executando procedimentos de suporte
avangado de vida, administrando medicamentos conforme protocolos ou
prescricdo médica, realizando manobras de reanimagao cardiopulmonar,
intubacdo, puncdes venosas, monitorizagdo cardiaca e controle de vias
aéreas. Devera coordenar agbes da equipe de enfermagem durante o
atendimento, realizar estabilizacdo de pacientes criticos, executar
imobilizagbes e contengdes, controlar hemorragias, realizar curativos
complexos em ambiente pré-hospitalar, auxiliar no transporte seguro de
pacientes e registrar os procedimentos realizados. O profissional devera
seguir protocolos operacionais padronizados do SAMU, comunicar-se
com a Central de Regulagdo Médica, trabalhar em equipe
multiprofissional, zelar pela seguranga da cena, manter-se atualizado em
protocolos de atendimento pré-hospitalar, participar de capacitacdes e
simulados, respeitar principios éticos e legais, garantir confidencialidade
das informacdes e cumprir a escala de plantao estabelecida, atuando nas
unidades moveis designadas pela instituicdo contratante.

01

24/72h

R$ 4.317,63

SAMU

Enfermeiro (a)
SAMU Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), com capacitagdo especifica em atendimento pré-
hospitalar movel, responsavel pela assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia no ambito do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), atuando no atendimento direto
as vitimas, realizando procedimentos de enfermagem de alta
complexidade, coordenando a equipe técnica durante as ocorréncias,
executando protocolos assistenciais especificos do APH, operando
equipamentos de suporte avancado de vida, administrando
medicamentos conforme protocolos estabelecidos, realizando regulacéo

01

Plantao 12h

R$ 180,00

SAMU




”®

-

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

médica sob supervisdo, mantendo comunicagao efetiva com a Central de
Regulacéo, elaborando relatérios de atendimento, participando de
capacitagcbes e simulados, com disponibilidade para cobertura de
plantdes diurnos, noturnos, finais de semana e feriados em regime de
escala a ser definida pela instituicdo, demonstrando habilidade para
tomada de decisdes rapidas, controle emocional e capacidade de
trabalho em equipe multidisciplinar sob condi¢des de estresse

Enfermeiro
coordenador do
SAMU

O profissional enfermeiro coordenador do SAMU seréa responsavel pela
gestdo técnica e operacional do servico de atendimento moével de
urgéncia, coordenando a equipe de enfermagem e técnicos,
supervisionando a assisténcia prestada nas ocorréncias, elaborando
escalas de trabalho, gerenciando recursos materiais e equipamentos,
implementando protocolos assistenciais conforme diretrizes do Ministério
da Saude. Devera realizar dimensionamento de pessoal, participar da
selecdo e capacitagdo de novos profissionais, coordenar educagdo
permanente da equipe, monitorar indicadores de qualidade do servigo,
realizar auditorias de fichas de atendimento, garantir o cumprimento de
normas e rotinas institucionais. O profissional devera participar de
comités de urgéncia e emergéncia, elaborar relatérios gerenciais,
supervisionar processos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
controlar estoque de medicamentos e insumos, gerenciar manutengado
preventiva e corretiva de equipamentos, atuar em situacdes de desastres
e mdltiplas vitimas, trabalhar em equipe multiprofissional, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir a confidencialidade das informag6es e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

12h semanais

R$ 1.200,00

SAMU

Enfermeiro (A)
Responsavel
Técnico Do
Hospital

Profissional de enfermagem de nivel superior, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), com experiéncia
comprovada em gestdo hospitalar, responsavel pela coordenacéo,
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo dos servicos de
enfermagem da instituicdo, garantindo a qualidade da assisténcia
prestada através da implementagao de protocolos assistenciais baseados
em evidéncias cientificas, gerenciamento de recursos humanos da equipe
de enfermagem, elaboracdo de escalas de trabalho, supervisdo técnica

01

12h semanais

R$ 1.200,00

Hospital
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dos procedimentos realizados, promogdo de educacdo permanente,
gestdo de insumos e equipamentos, interface com demais setores do
hospital, implementacdo de indicadores de qualidade assistencial,
conducdo de processos de acreditagdo hospitalar, cumprimento das
normas estabelecidas pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria e conselhos
profissionais, elaboracéo e atualizacdo de manuais de normas e rotinas,
participacdo em comissdes hospitalares obrigatérias, e representagdo
institucional junto aos 6rgéos de classe e autoridades sanitarias, atuando
em conformidade com o Cédigo de Etica de Enfermagem e legislacdes
vigentes que regulamentam o exercicio profissional.

Médico pediatra

O profissional médico pediatra sera responsavel pela assisténcia médica
integral & salde da crianga e do adolescente, realizando consultas e
atendimentos pediatricos para diagnéstico, tratamento e prevencédo de
doencas, executando exame fisico completo, avaliando crescimento e
desenvolvimento, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo medicamentos conforme necessidade clinica e faixa etéria,
realizando procedimentos ambulatoriais basicos. Devera elaborar planos
terapéuticos individualizados, prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia pediatricas, realizar acompanhamento de recém-nascidos,
lactentes e criancas, avaliar calendario vacinal, diagnosticar e tratar
doencas prevalentes na infancia, orientar pais e responsaveis sobre
cuidados com a saude, alimentacdo e prevencdo de acidentes. O
profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontuario, encaminhar para especialidades quando necessario, emitir
atestados e relatérios médicos, participar de acBes de vigilancia
epidemiolégica, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
clinicos pediatricos, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir a confidencialidade das informag6es e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

ESF/Hospital

10

Ginecologista/obst
etra

O profissional médico ginecologista/obstetra sera responsavel pela
assisténcia médica integral a saude da mulher, realizando consultas e
atendimentos para diagndéstico, tratamento e prevencdo de doencas
ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos completos, coleta
de citologia oncotica, exames de mamas, solicitando e interpretando

01

20h semanais

R$ 20.000,00

ESF/Hospital
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exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro
clinico, realizando procedimentos ambulatoriais ginecolodgicos. Devera
prestar assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, acompanhar trabalho
de parto e parto, realizar cirurgias ginecoldgicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e ftratar infecgdes, disturbios hormonais,
alteracBes do ciclo menstrual, climatério, neoplasias ginecoldgicas e
doencas sexualmente transmissiveis. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontuario, encaminhar para outros
especialistas quando necessario, emitir laudos, pareceres e atestados,
orientar sobre planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagBes e cumprir a carga horaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

11

Ginecologista/obst
etra

O profissional médico ginecologista/obstetra serd responsavel pela
assisténcia médica integral a saude da mulher, realizando consultas e
atendimentos para diagndéstico, tratamento e prevencdo de doencas
ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos completos, coleta
de citologia oncotica, exames de mamas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro
clinico, realizando procedimentos ambulatoriais ginecoldgicos. Devera
prestar assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, acompanhar trabalho
de parto e parto, realizar cirurgias ginecoldgicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e tratar infeccdes, distirbios hormonais,
alteragGes do ciclo menstrual, climatério, neoplasias ginecoldgicas e
doencas sexualmente transmissiveis. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontuario, encaminhar para outros
especialistas quando necessario, emitir laudos, pareceres e atestados,
orientar sobre planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informacSes e cumprir a carga horaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

ESF/Hospital
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12

Técnica (a)
enfermagem

O profissional técnico(a) de enfermagem sera responséavel pela execugdo
de atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro,
realizando procedimentos como verificagdo de sinais vitais, administracao
de medicamentos conforme prescricdo médica, instalacdo e
monitoramento de soroterapia, realizagéo de curativos, coleta de material
para exames laboratoriais, administracdo de vacinas, preparagdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentacéo cirdrgica em procedimentos de
menor complexidade. Devera prestar assisténcia ao paciente em todos
os niveis de atengdo, auxiliar em procedimentos médicos e de
enfermagem, realizar controle hidrico, oxigenoterapia, aspiragdo de vias
aéreas, cuidados com ostomias, sondagens e drenos, participar da
prevencdo e controle de infecgGes. O profissional devera registrar as
atividades realizadas em prontuario, orientar pacientes sobre cuidados de
salde, auxiliar no controle de estoque de materiais, participar de
campanhas de saude, seguir normas de biosseguranca, trabalhar em
equipe multiprofissional, comunicar altera¢cdes no quadro dos pacientes,
respeitar principios éticos e legais da profissédo, manter sigilo sobre
informacdes dos pacientes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicao contratante.

03

40h semanais

R$ 3.022,73

ESF/hospital

13

Técnica (a)
enfermagem
Plantonista

Profissional com formagao técnica em enfermagem, devidamente inscrito
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), responsavel por prestar
assisténcia de enfermagem direta aos pacientes sob supervisdo do
enfermeiro, executando procedimentos técnicos como administragédo de
medicamentos, verificacdo de sinais vitais, realizacéo de curativos, coleta
de materiais para exames, preparacdo e esterilizacdo de materiais,
auxilio em procedimentos médicos, implementagdo de cuidados de
higiene e conforto, monitoramento de pacientes, registro preciso das
atividades em prontuario, controle e checagem de equipamentos e
materiais do setor, participacdo em acdes de educagdo em saude,
atuacdo em situagbes de urgéncia e emergéncia conforme protocolos
estabelecidos, seguindo os principios éticos e de biosseguranca, com
disponibilidade para cobertura de plantdes diurnos, noturnos, finais de
semana e feriados em regime de escala a ser definida pela institui¢céo,
demonstrando compromisso com a humanizagdo da assisténcia e
trabalho em equipe multidisciplinar.

04

Plantdo 12h

R$ 140,00

ESF/hospital
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14

Ortopedista

O profissional médico ortopedista serd responséavel pela prestagdo de
assisténcia médica especializada em ortopedia e traumatologia,
realizando consultas e atendimentos para diagnoéstico, tratamento e
prevencdo de afecgBes do sistema musculoesquelético, executando
exame fisico ortopédico completo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico,
realizando procedimentos ambulatoriais como imobiliza¢des, infiltracdes
articulares, reducdes de luxacdes e fraturas simples. Devera diagnosticar
e tratar patologias ortopédicas congénitas, degenerativas, traumaticas e
inflamatérias, realizar avaliagdo pré e p6s-operatéria, indicar tratamentos
conservadores e cirlrgicos, acompanhar a evolugdo de pacientes
ortopédicos, orientar sobre reabilitagdo e prevencdo de lesdes. O
profissional deverd registrar adequadamente os atendimentos em
prontuério, emitir laudos, pareceres e atestados, encaminhar para
fisioterapia e outras especialidades quando necessario, trabalhar em
equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informacdes e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢cdo contratante.

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

ESF/Hospital

15

Fisioterapeuta

O profissional fisioterapeuta sera responsavel pela assisténcia
fisioterapéutica integral, realizando avaliagdo cinético-funcional,
identificando alteragdes e disfuncdes dos sistemas musculoesquelético,
neurolégico, cardiorrespiratorio e vascular, elaborando diagnostico
fisioterapéutico, definindo objetivos e condutas terapéuticas, aplicando
métodos e técnicas especificas para prevengdo, recuperagdo e
reabilitagdo. Devera executar procedimentos como cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, mecanoterapia, hidroterapia,
terapia manual, reeducacao postural e funcional, treino de marcha e
equilibrio, reabilitacdo cardiorrespiratéria e neuroldgica. O profissional
devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuario, elaborar
planos terapéuticos individualizados, orientar pacientes e familiares sobre
exercicios domiciliares, prescrever Orteses e adaptagfes quando
necessario, reavaliar periodicamente a evolugdo do tratamento, trabalhar
em equipe multidisciplinar, participar de programas de prevencdo e
promog¢&o da saude, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das

02

30h semanais

3.500,00

NASF
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informacdes e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.

16

Farmacéutico

O profissional farmacéutico serd responsavel pela assisténcia
farmacéutica integral, realizando selecdo, programagéo, aquisi¢éo,
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos e
produtos para saude, avaliando prescrigbes médicas, identificando
interagbes  medicamentosas e  incompatibilidades, realizando
intervencdes  farmacéuticas quando necessario, dispensando
medicamentos com orientages sobre uso correto, efeitos terapéuticos e
adversos. Devera executar atividades de farmacovigilancia, notificando
reacOes adversas, realizar controle de medicamentos sujeitos a controle
especial, elaborar relatérios técnicos, desenvolver atividades de farmacia
clinica, realizar seguimento farmacoterapéutico de pacientes, participar
de comissdes institucionais. O profissional devera supervisionar
processos de manipulagdo de medicamentos quando aplicavel, elaborar
procedimentos operacionais padréo, realizar controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, participar de programas de educagao
em salde, trabalhar em equipe multiprofissional, seguir normas sanitarias
vigentes, respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informacbes e cumprir a carga horaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

02

30h semanais

3.500,00

Farmécia
basica/hospital

17

Psiquiatra

O profissional médico psiquiatra sera responsavel pela assisténcia
médica especializada em salde mental, realizando consultas e
atendimentos para diagnéstico, tratamento e prevengdo de transtornos
psiquiatricos, executando avaliacdo psicopatoldgica completa, anamnese
psiquiatrica, exame do estado mental, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo medicamentos psicotropicos conforme
quadro clinico, elaborando planos terapéuticos individualizados. Devera
diagnosticar e tratar transtornos mentais como depresséo, ansiedade,
transtorno bipolar, esquizofrenia, dependéncia quimica e outros disturbios
psiquiatricos, realizar intervencdes em situacoes de crise, avaliar risco de
suicidio e autoagressdo, indicar internagdes psiquiatricas quando
necessario, realizar acompanhamento ambulatorial. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuario, emitir laudos,

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

Hospital/ESF
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pareceres e atestados, participar de reunifes de equipe multidisciplinar,
realizar interconsultas em outros servicos de salde, orientar familiares
sobre 0 manejo de pacientes com transtornos mentais, seguir protocolos
clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir a confidencialidade das informag6es e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

18

Cardiologista

O profissional médico cardiologista serd responsavel pela assisténcia
médica especializada em cardiologia, realizando consultas e
atendimentos para diagndéstico, tratamento e prevencdo de doencas
cardiovasculares, executando exame fisico cardiolégico completo,
solicitando e interpretando exames complementares como
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, holter, MAPA e
outros, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico, elaborando
planos terapéuticos individualizados. Deverd diagnosticar e tratar
patologias como hipertensdo arterial, doenga arterial coronariana,
arritmias,  valvopatias, miocardiopatias, insuficiéncia cardiaca,
cardiopatias congénitas em adultos e doencas da aorta, realizar
estratificagdo de risco cardiovascular, acompanhar pacientes cardiopatas
cronicos, orientar sobre prevencdo de fatores de risco. O profissional
devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuario, emitir
laudos, pareceres e atestados, realizar interconsultas em outros servi¢cos
de saude, encaminhar para procedimentos invasivos quando necessario,
trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informacbes e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

ESF/Hospital

19

Médico auditor (a)

O profissional médico auditor sera responsavel pela auditoria médica de
contas hospitalares e ambulatoriais, realizando anélise técnica de
prontuarios, verificando a conformidade entre procedimentos realizados
e cobrados, avaliando pertinéncia de internagfes, adequacdo de
materiais e medicamentos utilizados, tempo de permanéncia hospitalar,
indicacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos, compatibilidade
entre diagnéstico e tratamento. Devera analisar solicitagbes de

01

8h semanais

R$ 3.500,00 / més

Hospital
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procedimentos eletivos, emitir pareceres técnicos sobre autorizagdes
prévias, realizar visitas hospitalares para auditoria concorrente, verificar
cumprimento de normas e protocolos clinicos, identificar inconsisténcias
em faturamento, elaborar relatérios de glosas técnicas com justificativas
baseadas em evidéncias cientificas e normativas vigentes. O profissional
devera participar de comiss@es técnicas para elaboracéo de protocolos e
diretrizes clinicas, realizar andlise de indicadores de qualidade e
eficiéncia, propor melhorias nos processos assistenciais, atuar na
prevencdo de fraudes, participar de negociagbes técnicas com
prestadores, manter-se atualizado sobre tabelas de procedimentos e
legislagdo em salde, seguir cédigo de ética médica, garantir a
confidencialidade das informacbes e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante

20

Médico diretor
técnico + auxiliar
de cirurgia

Atividades como Diretor Técnico

O profissional médico diretor técnico sera responsavel pela coordenagéo
técnica dos servicos médicos da instituicdo, zelando pela qualidade da
assisténcia prestada, supervisionando o cumprimento de normas
técnicas, éticas e administrativas, elaborando e implementando
protocolos clinicos e operacionais, garantindo condigées adequadas de
trabalho, coordenando equipes médicas, participando da elaboracéo de
planos de contingéncia e gerenciamento de riscos. Devera responder
tecnicamente pelo estabelecimento junto aos 6rgdos de fiscalizagdo
como Vigilancia Sanitéria, Conselho Regional de Medicina e outros,
assegurar o preenchimento correto de prontuarios e documentos
médicos, coordenar comissfes obrigatérias como CCIH, Comisséo de
Obitos e Comissdo de Revisdo de Prontuarios. O profissional devera
participar do planejamento estratégico institucional, propor melhorias nos
processos assistenciais, analisar indicadores de qualidade, conduzir
reunibes técnicas periodicas, gerenciar situagées de ndo conformidade,
promover educacdo continuada da equipe médica, garantir o
cumprimento da legislagéo sanitaria vigente.

Atividades como Auxiliar de Cirurgia

01

8h semanais

R$ 8.000,00

Hospital
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Como aukxiliar de cirurgia, o profissional sera responséavel por assistir o
cirurgido principal durante procedimentos cirdrgicos, realizando
hemostasia, afastamento de tecidos, aspiracdo, sutura de planos
anatdmicos, auxiliando na colocagdo de campos cirdrgicos,
posicionamento do paciente, preparacdo da area operatoria, manipulagéo
de instrumentos e materiais cirargicos. Devera conhecer detalhadamente
0s passos operatérios, antecipar necessidades durante o ato cirdrgico,
participar da conferéncia de materiais e instrumentais, auxiliar na
verificagdo da lista de checagem de cirurgia segura, monitorar condi¢cdes
do paciente durante o procedimento, colaborar em situacdes de
intercorréncias. O profissional deverd participar da elaboragdo de
relatérios cirdrgicos, seguir protocolos de antissepsia e assepsia,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagbes e cumprir a carga horaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

21

Médico
Autorizador AIH

Profissional médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), responsavel pela andlise, avaliagdo e autorizagdo de
Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AIH) no ambito do Sistema Unico
de Salde (SUS), realizando a verificagcdo da conformidade das
solicitagdes de internagdo com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Saude, andlise da
pertinéncia e adequacédo dos procedimentos solicitados, avaliagdo da
compatibilidade entre diagnéstico, tratamento proposto e tempo de
permanéncia hospitalar previsto, validagdo de laudos médicos e
documentagdo complementar, emissdo de pareceres técnicos
fundamentados em casos de glosas ou pendéncias, participacdo em
comissOes de revisdo de prontudrios e auditoria, orientacdo as equipes
assistenciais quanto aos critérios de elegibilidade para internacéo pelo
SUS, elaboracgédo de relatérios gerenciais sobre o perfil das internagdes
autorizadas, contribuigédo para o aprimoramento dos fluxos de regulacéo
assistencial, e atuagcdo em conformidade com a legislacdo vigente do
SUS e normas estabelecidas pela gestdo local, demonstrando
conhecimento aprofundado da Tabela de Procedimentos, Medicamentos,

01

06h semanais

R$ 1.500,00/més

Hospital
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Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS e dos sistemas de
informacé&o hospitalar.

22

Médico ESF 301,
302 e 303

O profissional médico do Programa Saude da Familia (PSF) sera
responsavel pela assisténcia médica integral as familias cadastradas em
sua area de abrangéncia, realizando consultas clinicas a pacientes de
todas as faixas etarias, executando agbes de prevencdo, promogao,
recuperacdo e reabilitagdo da saude, solicitando exames
complementares,  prescrevendo  medicamentos e  realizando
procedimentos ambulatoriais basicos. Devera realizar visitas domiciliares,
prestar atendimentos de urgéncia dentro da resolutividade da unidade,
encaminhar pacientes para servicos de maior complexidade quando
necessario, acompanhar grupos especificos como hipertensos,
diabéticos, gestantes e idosos. O profissional deverd registrar os
atendimentos em prontuario e sistemas de informagdo vigentes,
coordenar o cuidado dos pacientes sob sua responsabilidade, participar
do gerenciamento de insumos, realizar notificacdo de doencas
compulsérias, trabalhar em equipe multidisciplinar, participar de
atividades de educacdo permanente, desenvolver agbes junto a
comunidade, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horéria estabelecida.

02

40h semanais

R$ 16.000,00

ESF

23

Dermatologista

O profissional médico dermatologista sera responséavel pela assisténcia
médica especializada em dermatologia, realizando consultas e
atendimentos para diagnoéstico, tratamento e prevencao de afec¢des da
pele, mucosas, cabelos e unhas, executando exame dermatolégico
completo, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico. Devera
diagnosticar e tratar patologias como dermatites, eczemas, psoriase,
acne, infecgbes cutaneas, doencas sexualmente transmissiveis com
manifesta¢des dermatoldgicas, micoses, tumores benignos e malignos da
pele, realizar procedimentos como bidpsias cuténeas, crioterapia,
eletrocauterizagdo, curetagem e pequenas cirurgias dermatolégicas. O
profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontuario, emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre cuidados
com a pele e prevencao de doengas dermatoldgicas, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

Hospital/ESF
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principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informacdes e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.

24

Pediatra
(Especialista:
Neuropediatria)

Profissional médico com formagdo em Pediatria e especializacdo em
Neurologia Pediatrica (Neuropediatria), devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e com Registro de Qualificagcdo de
Especialista (RQE), responsavel pelo diagnostico, tratamento e
acompanhamento de doengas neurolégicas em pacientes desde o
periodo neonatal até a adolescéncia, realizando avaliagdo clinica
especializada, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares
(eletroencefalograma, neuroimagem, testes neurofisiolégicos e
genéticos), manejo de condigdes como epilepsia, transtornos do
neurodesenvolvimento, cefaleias, distirbios do movimento, doencas
neuromusculares, malformacdes do sistema nervoso central, doencas
neurodegenerativas, sequelas neuroldgicas, transtornos do espectro
autista e outras condi¢cdes neurologicas da infancia, estabelecendo
planos terapéuticos individualizados, prescrevendo medicamentos
especificos, realizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos
quando necessario, coordenando equipes multidisciplinares para
reabilitagdo neuroldgica, emitindo relatérios e pareceres técnicos,
participando de discussdes de casos clinicos, e atuando em
conformidade com os protocolos institucionais e diretrizes cientificas
atualizadas, com énfase na abordagem humanizada e centrada na
crianca e sua familia.

01

Plantao

R$ 1.800,00

ESF/Hospital

25

Cirurgido
(urologia)

O profissional médico cirurgido urologista sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em urologia, realizando consultas e
atendimentos para diagndstico, tratamento e acompanhamento de
afeccdes do sistema urinario e reprodutor masculino, executando exame
fisico urolégico completo, solicitando e interpretando exames
complementares como ultrassonografia, tomografia, ressonéancia,
uretrocistografia e estudos urodindmicos, prescrevendo medicamentos
conforme quadro clinico. Devera diagnosticar e tratar patologias como
litiase urinéria, hiperplasia prostatica, tumores urolégicos, disfungdes
miccionais, infec¢des urinarias, disfungdes sexuais masculinas, realizar
procedimentos como cistoscopia, bidpsia prostatica, litotripsia,

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

ESF/Hospital
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postectomia, vasectomia, orquiectomia, prostatectomia, nefrectomia,
cistectomia e cirurgias reconstrutivas urologicas. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuério, realizar
avaliagcdo pré e pds-operatoria, emitir laudos, pareceres e atestados,
trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informacGes e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante

26

Biomédico

O profissional biomédico sera responsavel pela realizacdo de andlises
clinicas e exames laboratoriais, executando coleta e processamento de
amostras bioldgicas, realizando exames hematolégicos, bioquimicos,
imunolégicos,  microbiolégicos,  parasitolégicos,  hormonais e
toxicolégicos, interpretando resultados e emitindo laudos técnicos.
Deverd realizar controle de qualidade interno e externo dos
procedimentos, calibrar equipamentos laboratoriais, supervisionar
processos pré-analiticos, analiticos e po6s-analiticos, implementar novas
metodologias diagndsticas, gerenciar o fluxo de trabalho do laboratério.
O profissional devera participar de programas de garantia da qualidade,
manter registros adequados das analises realizadas, seguir normas de
biosseguranga, atuar em banco de sangue quando habilitado, realizar
exames de citologia e analises moleculares, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profisséo, garantir a confidencialidade das informacgées
e cumprir a carga horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituico contratante.

01

40h semanais

R$ 4.000,00

Hospital

27

Biomédico

O profissional biomédico sera responsavel pela realizagdo de analises
clinicas e exames laboratoriais, executando coleta e processamento de
amostras bioldgicas, realizando exames hematoldgicos, bioquimicos,
imunolégicos, microbioldgicos,  parasitolégicos,  hormonais e
toxicologicos, interpretando resultados e emitindo laudos técnicos.
Deverd realizar controle de qualidade interno e externo dos
procedimentos, calibrar equipamentos laboratoriais, supervisionar
processos pré-analiticos, analiticos e poés-analiticos, implementar novas
metodologias diagndsticas, gerenciar o fluxo de trabalho do laboratério.

01

Plantdo (maximo 120)

R$ 200,00

Hospital
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O profissional devera participar de programas de garantia da qualidade,
manter registros adequados das andlises realizadas, seguir normas de
biosseguranga, atuar em banco de sangue quando habilitado, realizar
exames de citologia e andlises moleculares, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informag6es
e cumprir a carga horéaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituico contratante.

28

Fonoaudiologia

O profissional fonoaudidlogo serd responsavel pela avaliagédo,
diagnostico e tratamento de distirbios da comunicacdo humana,
realizando anamnese e exame clinico fonoaudiol6gico, avaliando
aspectos de linguagem oral e escrita, voz, audi¢cao, motricidade orofacial
e degluticdo, elaborando plano terapéutico individualizado conforme
necessidades identificadas. Devera realizar terapia fonoaudiolégica para
reabilitagdo de alterag8es de fala, linguagem, voz, audigcdo e degluticao,
atuar na habilitacdo e reabilitagdo auditiva, realizar triagem auditiva
neonatal, avaliar e reabilitar pacientes com disfagia, realizar terapia para
distarbios vocais e de fluéncia. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontuério, elaborar relatérios e
laudos técnicos, orientar familiares e cuidadores, desenvolver agbes de
prevencéo e promocéo da saude, realizar atendimentos individuais e em
grupo, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informacGes e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

20h semanais

R$ 4.000,00

NASF

29

Condutor
Socorrista SAMU

O profissional socorrista SAMU sera responsavel pelo atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia, realizando avaliagdo primaria e
secundaria da vitima, executando manobras de suporte basico de vida,
aplicando protocolos de atendimento conforme diretrizes do servigo,
auxiliando na imobilizagdo e transporte de pacientes. Devera realizar
procedimentos como controle de hemorragias, imobiliza¢éo de fraturas,
manejo de vias aéreas, ressuscitacédo cardiopulmonar, monitorizagéo de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme prescricdo
médica, assisténcia ao parto de emergéncia, atendimento a miltiplas

01

24/72h

R$ 2.750,00

SAMU
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vitimas. O profissional deverd preencher adequadamente as fichas de
atendimento, zelar pela manutencdo e limpeza dos equipamentos e
materiais da ambulancia, comunicar-se efetivamente com a central de
regulacao, realizar check-list diario da unidade moével, atuar em situagées
de desastres, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profissado, garantir a
confidencialidade das informacGes e cumprir a carga horéaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

30

Ultrassonografista

O profissional médico ultrassonografista sera responsavel pela realizagao
de exames ultrassonograficos diagndsticos, executando
ultrassonografias gerais e especializadas, incluindo abdominais, pélvicas,
obstétricas, ginecoldgicas, mamarias, musculoesqueléticas, tireoidianas,
vasculares, transvaginais, transretais e de partes moles. Devera realizar
procedimentos guiados por ultrassom como bidpsias, pungbes e
drenagens, interpretar imagens obtidas, correlacionando-as com dados
clinicos e laboratoriais, emitir laudos técnicos detalhados, orientar
pacientes sobre a preparagdo adequada para os exames. O profissional
devera registrar adequadamente os procedimentos realizados, discutir
casos clinicos com médicos solicitantes quando necessario, zelar pela
qualidade técnica dos exames, sugerir exames complementares quando
pertinente, manter-se atualizado sobre novas técnicas e equipamentos,
trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagcbes e cumprir a carga horéria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante

420

Doopler

R$ 200,00

Hospital/Clinica

31

Oftalmologista

O profissional médico oftalmologista sera responsavel pela assisténcia
médica especializada em oftalmologia, realizando consultas e
atendimentos para diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas
oculares, executando exame oftalmoldgico completo, incluindo acuidade
visual, biomicroscopia, tonometria, fundoscopia, refragdo, motilidade
ocular e avaliagdo de campo visual. Devera diagnosticar e tratar
patologias como glaucoma, catarata, retinopatias, uveites, estrabismo,
conjuntivites, ceratites, degeneracdo macular, erros refrativos, realizar

01

Plantdo 8h

R$ 1.800,00

Hospital
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procedimentos como prescri¢do de lentes corretivas, aplicagcao de laser,
cirurgias oculares, remogao de corpos estranhos e tratamento de trauma
ocular. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos
em prontudrio, emitir laudos, pareceres e atestados, realizar avaliacdo pré
e pOs-operatéria, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir a confidencialidade das informacdes e cumprir a carga horaria
estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

Clinica para
reabilitagdo,
tratamento e

Estabelecimento de salde especializado no atendimento integral a
pessoas com transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas,
estruturado com equipe multiprofissional qualificada composta por
médicos (psiquiatras e clinicos), enfermeiros, psicélogos, assistentes
sociais, terapeutas ocupacionais, educadores fisicos e conselheiros em
dependéncia quimica, oferecendo programa terapéutico individualizado
que contempla desintoxicagdo assistida, manejo de comorbidades
clinicas e psiquiatricas, abordagem psicoterapéutica (individual e grupal),
terapia familiar, atividades de promogdo de autocuidado,
desenvolvimento de habilidades sociais, prevencdo de recaidas,

R$ 2.500,00

32 reinsercdo em - . . . . - 01 Integral . . Clinica
sociedade para atlv!dades ocupacionais e proﬁssmnallzantes, suporte para’remse_rgao mensais/paciente
social e laboral, acompanhamento pés-alta, grupos de mutua ajuda,
dependentes L . . . -
quimicos atlw.dades esportivas e culturalls, em conformidade com a Polltlga
Nacional sobre Drogas, Resolu¢do RDC n° 29/2011 da ANVISA e demais
legislag@es vigentes, respeitando os direitos humanos e a dignidade dos
usuarios, com estrutura fisica adequada que inclui alojamentos
separados por género, espacos para atividades terapéuticas, areas de
convivéncia, refeitério, e ambientes que garantam a seguranga e o bem-
estar dos pacientes durante todo o processo de recuperacdo e
preparacdo para o retorno ao convivio familiar e comunitario
Profissional de salde graduado em Terapia Ocupacional, devidamente
Terapeuta inscrito no Conselhol Regional de 'Fisjoterapia.e Terapia Ocupagional
33 ocupacional (CREFITO), responsavel pela avaliagdo, planejamento e execugdo de 01 20h semanais R$ 4.000,00 NASF

intervencdes terapéuticas que visam desenvolver, restaurar e manter as
capacidades funcionais e ocupacionais dos pacientes, atuando na
prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos com alteragdes
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cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes de
distarbios genéticos, traumaticos, condigbes neuroldgicas, psiquiatricas
ou de desenvolvimento, utilizando atividades significativas, adaptaces
ambientais, tecnologia assistiva, exercicios terapéuticos e técnicas
especificas para promover independéncia nas atividades de vida diéria,
atividades instrumentais, trabalho, lazer, brincar e participagdo social,
realizando atendimentos individuais e grupais, elaborando relatérios e
pareceres técnicos, participando de equipes multidisciplinares,
desenvolvendo agdes de educagdo em salde, orientagdo familiar e
comunitaria, e atuando em conformidade com os principios éticos da
profisséo e as politicas publicas de salde, com foco na funcionalidade,
autonomia e qualidade de vida dos pacientes em diferentes faixas etarias
e contextos assistenciais.

1. Os horarios de atuacdo dos profissionais credenciados sera definido pela Secretaria Municipal de Saude conforme
cronograma a ser elaborado.

2. Os valores unitarios acima referidos séo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a unica remuneracdo do CONTRATADO pela execugdo dos servigos
elencados.

3. O local de trabalho poderé ser alterado conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro para comprovacao junto & Secretaria Municipal de Satde de Joviania-GO que NAO
SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS CONVENIADOS com a Prefeitura Municipal de Joviania de Goias,
responsabilizando-me penalmente, civiimente e criminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Data, Cidade, Ano

Assinatura do Candidato

OBS: ESTA DECLARACAO DEVE SER PREENCHIDA SEM A LOGOMARCA DA
PREFEITURA, SE FOR EMPRESA PREENCHER COM A LOGO PROPRIA.
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ANEXO IV

CARTA PROPOSTA E DECLARACOES

A
Secretaria Municipal de Saude de Joviania, Goias.

A/C Agente de Contratacdo

EMPRESA/NOME:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

(EM CASO DE PJ)

CPF:

RG (PF):

ENDERECO:

FONE:

E-MAIL:

INFORMACOES
BANCARIAS:

CONSELHO
PROFISSIONAL:

PIS/PASEP

Pela Presente Proposta de Servigos, ofertamos ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de
Joviania, Goias, os servicos profissionais na(s) especialidade(s) de:
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Tipo de Servigo / Especialidade:

E ainda, DECLARA, sob as penas da lei, responsabilizando — se penal e administrativamente por
gualquer falsidade, incorrecdo ou omisséo na esfera Federal, Estadual ou Municipal e poderes, na
Administracdo Direta, Sociedade de Economia Mista, Empresa, Fundaces, e Autarquias, para fins
de participacdo no presente credenciamento, que:

| - que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. De acordo com o inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condic¢do de aprendiz?

()SIM ()NAO

II- que ndo esta cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensédo ou impedimento de contratar com
a Administracao Publica.

IlI- conhecer e concordar com as condi¢des e clausulas constantes do Edital de Chamamento para
efeitos de Credenciamento, bem como com os termos da minuta do termo de credenciamento.

IV- Que o registro de frequéncia das horas e/ou plantdes trabalhados poderéo ser aferidos por meio
de ponto eletrbnico/registro com assinatura,;

V- Que os dados (nome, especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho, registro de
frequéncia, etc.) poderéo ser disponibilizados em quadros informativos afixados nas dependéncia das
unidades de saude em locais visiveis aos cidadaos, que poderdo consulta-lo a qualguer momento

VI — Que sera disponibilizado a qualquer cidadéo, o registro de frequéncia da jornada realizada;

VIl — Que seréa disponibilizado em meio eletrdnico (internet) dia, local e horario de atendimento
realizado;

VIl — Que devera ser fornecido a qualquer cidaddo CERTIDAO ou DOCUMENTO EQUIVALENTE,
no qual conste: nome do usuério, unidade de salde, data, hora e motivo da recusa de atendimento,
sempre que assim solicitarem.

IX — Estar ciente de que fui contratado para prestacéo de servigos sem vinculo empregaticio junto a
Secretaria Municipal de Salde exercendo a fun¢éo de profissional autbnomo e que o contrato € regido
pela Lei 14.133/21.

X — () ndo ocupa qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico;
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Xl — () ocupa o(s) seguintes cargo(s) emprego(s) publico(s) orgéo

XIl — () esta ou () ndo esta aposentado(a) em qualquer cargo/ emprego publico;

Xl — () esta ou () ndo estd em gozo de licenca ou disponibilidade em cargo/ emprego Publico.

Nome:

CPF CNPJ sob o n.

OBS: DOCUMENTO APENAS PARA CONHECIMENTO DA FORMA DE
CONTRATACAO. NAO PRECISA SER PREENCHIDO PELO INTERESSADO
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 12025

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOVIANIA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS E

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE Joviania,
Estado de Goiés, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n°® 11.889.477/0001-96, com endereco, na XXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representado pelo Gestor, Senhor ROUDISON SABINO MUNIZ, inscrita pelo CPF
n°® 216.593.031-68, residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribui¢cdes legais
e em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes, neste instrumento
doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado,
, neste ato denominado (a) CREDENCIADO, com
amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e na Resolug&o Normativa n° 008/23, do Tribunal de
Contas dos Municipios, convencionam a prestacdo de servigcos por credenciamento nas
condicdes definidas nas clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL — O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece
ao estabelecido na Lei para profissionais e prestadores de servigos por prazo determinado,
bem como fica reconhecida a situacdo de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
caput do art.74 e demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I O CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma autbnoma, prestara servicos
(informar cargo de ocupacao, local que serd exercida a funcéo)
com carga horaria de horas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO

I O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado padrao de eficiéncia e
estrita observancia a legislagdo que trata da relacdo de consumo e da ética profissional,
utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com 0s mesmos padrées conforme
dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de discriminacao;

Il Dado a delicadeza dos servigos a serem prestados e executados, o (a) CONTRATADO
(A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo determinado pela coordenacao
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responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias faltosos ou reclamacées.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

I. O (A) CONTRATADO (A) serad remunerado (a) com obediéncia no teto maximo estimado
em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do Fundo
Municipal de Saude.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor de R$

( );

[1l. O valor total do presente contrato para prestagao de servigos pelo periodo ora contratado
éde R$ ( );

IV. Os pagamentos acontecerao até o 15° (decimo quinto) dia util, contado da apresentacdo
das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicdo
bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que deverd indicar o nimero de conta e banco;
VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacéo relativos aos
encargos previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcao por
parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

VIIl. O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacdo de servicos na
equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto
mensal maximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servi¢os e aprovada através de resolucéo
do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisdo para os servicos ja executados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
I. Os recursos para o0 pagamento das despesas advém do Tesouro Federal e Municipal
oriundo das Dotacdes Orcamentarias:

II. O presente contrato tera sua vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, a contar
da data da assinatura até de de , podendo ser prorrogado caso haja interesse
entre as partes, na forma do art. 105 Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (Gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de
guaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

Il - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢cdes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

Il - Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados
no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
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trabalho dos profissionais;
V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instrucdes normativas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DO (A) CONTRATADO (A)

I. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacdo dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

I O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacédo do servigo.

Il O CREDENCIADO se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentagéo.

IV. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em
todos os campos e com letra legivel.

V O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

VI O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-
se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condicbes de
habilitagdo e qualificacéo exigidas no credenciamento.

VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servigos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Fundo Municipal de Saude de Joviania.

VIlIl. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de Joviania, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo das
obrigacbes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja
excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude de Joviania.

IX. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicacdo da pena admissivel, sem
prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo
de Credenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

| - O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacédo dos servigos, por parte do CONTRATADO, ensejara aplicagdo
de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo
contratual.

Il - Aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés) vezes, sendo
gue a quarta notificacdo implicard a obrigatéria rescisdo contratual e aplicacdo das demais
sancoes legais previstas;

Il - O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14.133/21 e
alteracdes, nos casos nao previstos neste edital,
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IV - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado 0 CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa
prevista neste edital juntamente com as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia,

b) Suspenséao temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;

c) Declaragéo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo enquanto
perdurarem 0s motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

V - As sancdes previstas neste edital poder&o ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa;

VI - A responsabilidade de se aplicar as sangdes previstas neste edital é do coordenador,
diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servico.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

| - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja constatada
gualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e na
legislacéo pertinente.

Il - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigagbes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

Il - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacfes de seu contrato;
IV - Desatender as determinagcdes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execu¢éo do contrato;

VI - Em caso de situagbes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o érgao responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO;

VIl - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alterac¢des posteriores;

VIII - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de forga maior.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

I. Qualquer alteracado deste Contrato s6 podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;

II. O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0s acréscimos que se fizerem necessarios na prestacao de servicos, objeto deste contrato,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao
art. 125, da Lei 14.133/21. As supressdes acima deste percentual poder&o ocorrer mediante
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS
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I. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pela CONTRATANTE, referente & sua vida profissional, civil e criminal;

Il. Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera sempre recorrer
a CONTRATANTE a fim de conseguir instrugdes;

lll. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

IV. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicfes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas;

V. A fiscalizagdo ou acompanhamento de execuc¢éo do contrato pela CONTRATANTE néo
exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

| O Foro do presente contrato é o da cidade de Joviania - Goias, com rendncia expressa de
qgualquer outro por mais privilegiado que seja. E, por estar assim justos e acordados com
tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais
necessarios.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, na presenca das testemunhas

abaixo nominadas.

Joviania-GO , XX de XXXXXXX de 2025.

Secretéria Municipal de Saude

CREDENCIANTE

CREDENCIADO (A)

CPF/CNPJ N°. 000.000.000-00

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

Chamamento de profissionais (pessoa fisica ou pessoa juridica) e/ou estabelecimentos para
a prestacdo de servicos complementares de saude, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
Os cargos, carga horaria e respectivas remuneracdes, encontram-se descritos abaixo:

DESCRIGAO

QTDE

CARGA
HORARIA

REMUNE
RACAO

LOCAL

O profissional odontélogo credenciado serad responsavel
pela prestacdo de servicos de assisténcia odontologica
preventiva e curativa, realizando exames clinicos,
diagnosticos e tratamentos das afecgGes bucais,
executando procedimentos como restauracoes,
tratamentos endododnticos, periodontais, exodontias,
aplicagOes preventivas e tratamentos de lesdes. Devera
realizar atividades educativas e preventivas, executar
cirurgias orais menores, registrar procedimentos em
prontudrio, emitir documentos pertinentes a sua
competéncia, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever medicamentos quando
necessario e realizar atendimentos de urgéncia. O
profissional devera seguir protocolos de biosseguranca,
trabalhar em equipe multidisciplinar, zelar pelos
equipamentos, respeitar principios éticos e legais, garantir
confidencialidade das informagdes e manter-se atualizado
em sua area de atuacdo, cumprindo a carga horaria
estabelecida e atuando nas unidades designadas pela
instituicdo contratante conforme necessidade do servico.

01

40h
semanais

R$
4.000,00

ESF 301/302

PROFISSIO
ITEM NAL
Odontélogo
1
@)
2 Clinico geral

O profissional médico clinico geral sera responséavel pela
prestacdo de servicos de assisténcia médica integral,
realizando consultas e atendimentos médicos para
diagnostico, tratamento e prevengdo de doencas,
executando exames clinicos completos, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, realizando
procedimentos ambulatoriais bésicos como suturas
simples, drenagens superficiais e pequenas cirurgias.
Deverd elaborar planos terapéuticos individualizados,
prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
notificagbes compulsérias de doencas, emitir atestados,
laudos e pareceres quando solicitado, encaminhar
pacientes para especialidades quando necessario,
acompanhar a evolucao dos casos tratados, participar de
acOes de vigilancia epidemioldgica e educagdo em saude.
O profissional devera registrar adequadamente o0s
atendimentos em prontuério, trabalhar em equipe
multidisciplinar, participar de reunides técnicas quando
convocado, seguir protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidas, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informag6es dos pacientes, manter-se atualizado
cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante conforme necessidade do servico.

07

Plantdo 12h

R$
1.200,00

Hospital
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Enfermeiro
(a) Padrao

O profissional enfermeiro credenciado sera responsavel
pela prestagdo de assisténcia de enfermagem integral,
realizando consultas de enfermagem, procedimentos
complexos, supervisdo da equipe de enfermagem,
implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem, execucdo de cuidados diretos a pacientes
com quadros clinicos complexos, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica e realizagao
de curativos complexos. Devera implementar agdes para
promocdo da salde, participar do planejamento da
programacéo de saude, realizar triagem e classificacéo de
risco, executar procedimentos invasivos conforme
protocolos, supervisionar processos de esterilizacéo,
gerenciar riscos assistenciais, realizar notificagdes de
eventos adversos e controlar infecgBes. O profissional
devera registrar as atividades em prontuario, elaborar
relatérios técnicos, desenvolver atividades de educagdo
permanente, atuar em urgéncias, seguir normas de
biosseguranca, trabalhar em equipe multiprofissional,
respeitar principios éticos, garantir confidencialidade das
informacGes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituigdo
contratante.

03

40h
semanais

R$
4.317,63

ESF/Hospital

Enfermeiro

(@

Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no
Conselho  Regional de Enfermagem (COREN),
responsavel pela assisténcia integral aos pacientes
durante seu periodo de plantéo, realizando procedimentos
técnicos de enfermagem, administracado de
medicamentos, monitoramento de sinais vitais, execugao
de protocolos assistenciais, coordenacdo da equipe
técnica de enfermagem, gerenciamento de recursos
materiais, registro e documentagéo de procedimentos em
prontudrio, participagdo em atendimentos de urgéncia e
emergéncia, implementacao de medidas de
biosseguranca, e atuacéo conforme os principios éticos da
profisséo, com disponibilidade para cobertura de plantdes
diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, em regime
de escala a ser definida pela instituicdo, visando garantir
assisténcia continua e de qualidade aos pacientes.

03

Plantdo 12h

R$
180,00

ESF/Hospital

Enfermeiro
(a) SAMU

O profissional enfermeiro SAMU sera responsavel pela
assisténcia de enfermagem pré-hospitalar em situagées de
urgéncia e emergéncia, realizando avaliacdo rapida da
cena e do paciente, estabelecendo prioridades de
atendimento, executando procedimentos de suporte
avancado de vida, administrando medicamentos conforme
protocolos ou prescrigdo médica, realizando manobras de
reanimacao cardiopulmonar, intubagéo, pungdes venosas,
monitorizag&o cardiaca e controle de vias aéreas. Devera
coordenar agbes da equipe de enfermagem durante o
atendimento, realizar estabilizacdo de pacientes criticos,
executar imobilizagbes e contengdes, controlar
hemorragias, realizar curativos complexos em ambiente
pré-hospitalar, auxiliar no transporte seguro de pacientes
e registrar os procedimentos realizados. O profissional
devera seguir protocolos operacionais padronizados do
SAMU, comunicar-se com a Central de Regulacdo Médica,
trabalhar em equipe multiprofissional, zelar pela seguranca
da cena, manter-se atualizado em protocolos de
atendimento pré-hospitalar, participar de capacitacdes e
simulados, respeitar principios éticos e legais, garantir
confidencialidade das informag6es e cumprir a escala de
plantdo estabelecida, atuando nas unidades moveis
designadas pela instituicdo contratante.

01

24/72h

R$
4.317,63

SAMU
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Enfermeiro
(a) SAMU
Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), com
capacitagdo especifica em atendimento pré-hospitalar
movel, responsavel pela assisténcia de enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia no ambito do Servigco
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), atuando no
atendimento direto as vitimas, realizando procedimentos
de enfermagem de alta complexidade, coordenando a
equipe técnica durante as ocorréncias, executando
protocolos assistenciais especificos do APH, operando
equipamentos de suporte avancado de vida,
administrando  medicamentos  conforme  protocolos
estabelecidos, realizando regulagdo médica sob
supervisdo, mantendo comunicacéo efetiva com a Central
de Regulagdo, elaborando relatérios de atendimento,
participando de capacitacdes e simulados, com
disponibilidade para cobertura de plantdes diurnos,
noturnos, finais de semana e feriados em regime de escala
a ser definida pela instituicdo, demonstrando habilidade
para tomada de decisdes rapidas, controle emocional e
capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar sob
condigdes de estresse

01

Plantdo 12h

R$
180,00

SAMU

Enfermeiro
coordenado
r do SAMU

O profissional enfermeiro coordenador do SAMU sera
responsavel pela gestéo técnica e operacional do servico
de atendimento mével de urgéncia, coordenando a equipe
de enfermagem e técnicos, supervisionando a assisténcia
prestada nas ocorréncias, elaborando escalas de trabalho,
gerenciando recursos materiais e equipamentos,
implementando  protocolos  assistenciais  conforme
diretrizes do Ministério da Salde. Deverd realizar
dimensionamento de pessoal, participar da selecdo e
capacitacdo de novos profissionais, coordenar educacao
permanente da equipe, monitorar indicadores de qualidade
do servico, realizar auditorias de fichas de atendimento,
garantir o cumprimento de normas e rotinas institucionais.
O profissional devera participar de comités de urgéncia e
emergéncia, elaborar relatérios gerenciais, supervisionar
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
controlar estoque de medicamentos e insumos, gerenciar
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos, atuar
em situacOes de desastres e multiplas vitimas, trabalhar
em equipe multiprofissional,  seguir  protocolos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profissdo, garantir a confidencialidade das informagées e
cumprir a carga horéaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢cdo contratante.

01

12h
semanais

R$
1.200,00

SAMU

Enfermeiro
(A)
Responsav
el Técnico
Do Hospital

Profissional de enfermagem de nivel superior,
devidamente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), com experiéncia comprovada em
gestdo hospitalar, responsavel pela coordenagéo,
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos de enfermagem da instituicdo, garantindo a
qualidade da assisténcia prestada através da
implementacédo de protocolos assistenciais baseados em
evidéncias cientificas, gerenciamento de recursos
humanos da equipe de enfermagem, elaboracdo de
escalas de trabalho, supervisdo técnica dos
procedimentos realizados, promogdo de educagdo
permanente, gestédo de insumos e equipamentos, interface
com demais setores do hospital, implementacdo de
indicadores de qualidade assistencial, condugdo de
processos de acreditagdo hospitalar, cumprimento das
normas estabelecidas pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria
e conselhos profissionais, elaboracéo e atualizagdo de

01

12h
semanais

R$
1.200,00

Hospital
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manuais de normas e rotinas, participagdo em comissdes
hospitalares obrigatérias, e representagdo institucional
junto aos 6rgdos de classe e autoridades sanitéarias,
atuando em conformidade com o Cédigo de Etica de
Enfermagem e legislagBes vigentes que regulamentam o
exercicio profissional.

Médico
pediatra

O profissional médico pediatra ser4 responsavel pela
assisténcia médica integral & salde da crianca e do
adolescente, realizando consultas e atendimentos
pediatricos para diagndstico, tratamento e prevencéo de
doencas, executando exame fisico completo, avaliando
crescimento e  desenvolvimento, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme necessidade clinica e faixa
etaria, realizando procedimentos ambulatoriais basicos.
Devera elaborar planos terapéuticos individualizados,
prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia
pediatricas, realizar acompanhamento de recém-nascidos,
lactentes e criangas, avaliar calendario vacinal,
diagnosticar e tratar doencas prevalentes na infancia,
orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a saude,
alimentacdo e prevencédo de acidentes. O profissional
devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontudrio, encaminhar para especialidades quando
necessario, emitir atestados e relatérios médicos,
participar de acdes de vigilancia epidemioldgica, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
pediatricos, respeitar principios éticos e legais da
profisséo, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢cdo contratante.

01

Plantédo 8h

R$
1.800,00

ESF/Hospital

10

Ginecologist
alobstetra

O profissional médico ginecologista/obstetra sera
responsavel pela assisténcia médica integral a saide da
mulher, realizando consultas e atendimentos para
diagnéstico, tratamento e prevengdo de doencas
ginecolégicas e obstétricas, executando exames fisicos
completos, coleta de citologia oncoética, exames de
mamas, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais
ginecologicos. Deverad prestar assisténcia pré-natal de
baixo e alto risco, acompanhar trabalho de parto e parto,
realizar cirurgias ginecolégicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e tratar infecgGes, distirbios
hormonais, alteragbes do ciclo menstrual, climatério,
neoplasias ginecolégicas e doengas sexualmente
transmissiveis. O  profissional  deverd  registrar
adequadamente os atendimentos em  prontudrio,
encaminhar para outros especialistas quando necessario,
emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre
planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profisséo, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢cdo contratante.

01

20h
semanais

R$
20.000,00

ESF/Hospital

11

Ginecologist
alobstetra

O profissional médico ginecologista/obstetra sera
responsavel pela assisténcia médica integral a sadde da
mulher, realizando consultas e atendimentos para
diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas
ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos
completos, coleta de citologia oncoética, exames de
mamas, solicitando e interpretando exames

01

Plantdo 8h

R$
1.800,00

ESF/Hospital
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complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais
ginecolégicos. Deverad prestar assisténcia pré-natal de
baixo e alto risco, acompanhar trabalho de parto e parto,
realizar cirurgias ginecolégicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e tratar infecgGes, distirbios
hormonais, alteragdes do ciclo menstrual, climatério,
neoplasias ginecolégicas e doengas sexualmente
transmissiveis. O  profissional  dever4  registrar
adequadamente os atendimentos em  prontudrio,
encaminhar para outros especialistas quando necessario,
emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre
planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profissé@o, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢do contratante.

12

Técnica (a)
enfermage
m

O profissional técnico(a) de enfermagem sera responsavel
pela execugdo de atividades técnicas de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro, realizando procedimentos como
verificagdo de sinais vitais, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, instalagéo e
monitoramento de soroterapia, realizacdo de curativos,
coleta de material para exames laboratoriais,
administragdo de vacinas, preparagdo e esterilizacéo de
materiais, instrumentagéo cirdrgica em procedimentos de
menor complexidade. Devera prestar assisténcia ao
paciente em todos os niveis de atencdo, auxiliar em
procedimentos médicos e de enfermagem, realizar
controle hidrico, oxigenoterapia, aspiragdo de vias aéreas,
cuidados com ostomias, sondagens e drenos, participar da
prevencéo e controle de infecgdes. O profissional devera
registrar as atividades realizadas em prontuério, orientar
pacientes sobre cuidados de saude, auxiliar no controle de
estoque de materiais, participar de campanhas de saude,
seguir normas de biosseguranca, trabalhar em equipe
multiprofissional, comunicar altera¢des no quadro dos
pacientes, respeitar principios éticos e legais da profisséao,
manter sigilo sobre informacdes dos pacientes e cumprir a
carga horaria estabelecida, atuando nas unidades
designadas pela instituigdo contratante.

03

40h
semanais

R$
3.022,73

ESF/hospital

13

Técnica (a)
enfermage
m
Plantonista

Profissional com formag&o técnica em enfermagem,
devidamente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), responsavel por prestar
assisténcia de enfermagem direta aos pacientes sob
supervisdo do enfermeiro, executando procedimentos
técnicos como administragdo de medicamentos,
verificagdo de sinais vitais, realiza¢éo de curativos, coleta
de materiais para exames, preparacéo e esterilizagdo de
materiais, auxilio em  procedimentos  médicos,
implementacdo de cuidados de higiene e conforto,
monitoramento de pacientes, registro preciso das
atividades em prontuario, controle e checagem de
equipamentos e materiais do setor, participagdo em agdes
de educacao em saude, atuagdo em situagdes de urgéncia
e emergéncia conforme protocolos estabelecidos,
seguindo os principios éticos e de biosseguranca, com
disponibilidade para cobertura de plantdes diurnos,
noturnos, finais de semana e feriados em regime de escala
a ser definida pela instituigdo, demonstrando compromisso
com a humanizagéo da assisténcia e trabalho em equipe
multidisciplinar.

03

Plantdo 12h

R$
140,00

ESF/hospital
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14

Ortopedista

O profissional médico ortopedista sera responsavel pela
prestacdo de assisténcia médica especializada em
ortopedia e traumatologia, realizando consultas e
atendimentos para diagnéstico, tratamento e prevencgéo de
afeccdes do sistema musculoesquelético, executando
exame fisico ortopédico completo, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, realizando
procedimentos  ambulatoriais como  imobilizagdes,
infiltracdes articulares, reducdes de luxagdes e fraturas
simples. Devera diagnosticar e tratar patologias
ortopédicas congénitas, degenerativas, traumaticas e
inflamatérias, realizar avaliagdo pré e poés-operatéria,
indicar  tratamentos conservadores e  cirlrgicos,
acompanhar a evolugao de pacientes ortopédicos, orientar
sobre reabilitacdo e prevencdo de lesdes. O profissional
devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontudrio, emitir laudos, pareceres e atestados,
encaminhar para fisioterapia e outras especialidades
qguando necessario, trabalhar em equipe multidisciplinar,
seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informag¢Ges e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

01

Plant&o 8h

R$
1.800,00

ESF/Hospital

15

Fisioterapeu
ta

O profissional fisioterapeuta sera responsavel pela
assisténcia fisioterapéutica integral, realizando avaliagao
cinético-funcional, identificando alteracdes e disfungdes
dos sistemas musculoesquelético, neurolégico,
cardiorrespiratério e vascular, elaborando diagndéstico
fisioterapéutico, definindo  objetivos e condutas
terapéuticas, aplicando métodos e técnicas especificas
para prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo. Devera
executar procedimentos como cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, mecanoterapia,
hidroterapia, terapia manual, reeducagdo postural e
funcional, treino de marcha e equilibrio, reabilitacdo
cardiorrespiratéria e neurolégica. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuério,
elaborar planos terapéuticos individualizados, orientar
pacientes e familiares sobre exercicios domiciliares,
prescrever Orteses e adaptagdes quando necessario,
reavaliar periodicamente a evolucdo do tratamento,
trabalhar em equipe multidisciplinar, participar de
programas de prevengdo e promocdo da salde, seguir
protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade
das informagdes e cumprir a carga horéaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

02

30h
semanais

3.500,00

NASF

16

Farmacéutic
o

O profissional farmacéutico serd responsavel pela
assisténcia farmacéutica integral, realizando selegéo,
programacgédo, aquisicdo, armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos e produtos para
saude, avaliando prescricbes médicas, identificando
interagbes medicamentosas e incompatibilidades,
realizando intervengdes farmacéuticas quando necessario,
dispensando medicamentos com orientagcdes sobre uso
correto, efeitos terapéuticos e adversos. Devera executar
atividades de farmacovigilancia, notificando reagGes
adversas, realizar controle de medicamentos sujeitos a
controle especial, elaborar relatérios técnicos, desenvolver
atividades de farmécia clinica, realizar seguimento
farmacoterapéutico de pacientes, participar de comissées

02

30h
semanais

3.500,00

Farmécia
basica/hospita
I
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institucionais. O profissional devera supervisionar
processos de manipulagdo de medicamentos quando
aplicavel, elaborar procedimentos operacionais padréo,
realizar controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, participar de programas de educagdo em
salde, trabalhar em equipe multiprofissional, seguir
normas sanitarias vigentes, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informacGes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituigdo
contratante.

17

Psiquiatra

O profissional médico psiquiatra sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em salde mental,
realizando consultas e atendimentos para diagndstico,
tratamento e prevencdo de transtornos psiquidtricos,
executando  avaliagdo  psicopatolégica  completa,
anamnese psiquiatrica, exame do estado mental,
solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo medicamentos psicotropicos conforme
quadro  clinico, elaborando planos terapéuticos
individualizados. Devera diagnosticar e tratar transtornos
mentais como depresséo, ansiedade, transtorno bipolar,
esquizofrenia, dependéncia quimica e outros distirbios
psiquiatricos, realizar intervengfes em situacdes de crise,
avaliar risco de suicidio e autoagressdo, indicar
internacdes psiquiatricas quando necessario, realizar
acompanhamento ambulatorial. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuario,
emitir laudos, pareceres e atestados, participar de
reunifes de equipe multidisciplinar, realizar interconsultas
em outros servicos de saude, orientar familiares sobre o
manejo de pacientes com transtornos mentais, seguir
protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissédo, garantir a confidencialidade
das informagdes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

Plantédo 8h

R$
1.800,00

Hospital/ESF

18

Cardiologist
a

O profissional médico cardiologista sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em cardiologia,
realizando consultas e atendimentos para diagndstico,
tratamento e prevengdo de doengas cardiovasculares,
executando exame fisico cardiolégico completo,
solicitando e interpretando exames complementares como
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico,
holter, MAPA e outros, prescrevendo medicamentos
conforme quadro clinico, elaborando planos terapéuticos
individualizados. Devera diagnosticar e tratar patologias
como hipertenséo arterial, doenga arterial coronariana,
arritmias, valvopatias, miocardiopatias, insuficiéncia
cardiaca, cardiopatias congénitas em adultos e doencgas
da aorta, realizar estratificacdo de risco cardiovascular,
acompanhar pacientes cardiopatas cronicos, orientar
sobre prevencéo de fatores de risco. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio,
emitir  laudos, pareceres e atestados, realizar
interconsultas em outros servicos de saude, encaminhar
para procedimentos invasivos quando necessario,
trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais
da profissao, garantir a confidencialidade das informagées
e cumprir a carga horéaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.

01

Plantéo 8h

R$
1.800,00

ESF/Hospital
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19

Médico
auditor (a)

O profissional médico auditor sera responsavel pela
auditoria médica de contas hospitalares e ambulatoriais,
realizando andlise técnica de prontuérios, verificando a
conformidade entre procedimentos realizados e cobrados,
avaliando pertinéncia de internacdes, adequacdo de
materiais e medicamentos utilizados, tempo de
permanéncia hospitalar, indicagdo de procedimentos
diagnésticos e terapéuticos, compatibilidade entre
diagnostico e tratamento. Devera analisar solicitacdes de
procedimentos eletivos, emitir pareceres técnicos sobre
autorizacBes prévias, realizar visitas hospitalares para
auditoria concorrente, verificar cumprimento de normas e
protocolos  clinicos, identificar inconsisténcias em
faturamento, elaborar relatérios de glosas técnicas com
justificativas baseadas em evidéncias cientificas e
normativas vigentes. O profissional devera participar de
comissbes técnicas para elaboragdo de protocolos e
diretrizes clinicas, realizar andlise de indicadores de
qualidade e eficiéncia, propor melhorias nos processos
assistenciais, atuar na prevencao de fraudes, participar de
negociacdes técnicas com prestadores, manter-se
atualizado sobre tabelas de procedimentos e legislagdo
em salde, seguir cédigo de ética médica, garantir a
confidencialidade das informagGes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante

01

8h
semanais

R$
3.500,00/
més

Hospital

20

Médico
diretor
técnico +
auxiliar de
cirurgia

Atividades como Diretor Técnico

O profissional médico diretor técnico sera responséavel pela
coordenacéo técnica dos servicos médicos da institui¢do,
zelando pela qualidade da assisténcia prestada,
supervisionando o cumprimento de normas técnicas,
éticas e administrativas, elaborando e implementando
protocolos clinicos e operacionais, garantindo condigées
adequadas de trabalho, coordenando equipes médicas,
participando da elaboracédo de planos de contingéncia e
gerenciamento de riscos. Devera responder tecnicamente
pelo estabelecimento junto aos 6rgédos de fiscalizagao
como Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de Medicina
e outros, assegurar o preenchimento correto de
prontudrios e documentos médicos, coordenar comissdes
obrigatérias como CCIH, Comisséo de Obitos e Comisséo
de Reviséo de Prontuérios. O profissional devera participar
do planejamento estratégico institucional, propor melhorias
nos processos assistenciais, analisar indicadores de
qualidade, conduzir reunides técnicas periddicas,
gerenciar situacdes de ndo conformidade, promover
educacdo continuada da equipe médica, garantir o
cumprimento da legislacéo sanitaria vigente.

Atividades como Auxiliar de Cirurgia

Como auxiliar de cirurgia, o profissional sera responsavel
por assistir o cirurgido principal durante procedimentos
cirrgicos, realizando hemostasia, afastamento de tecidos,
aspiracdo, sutura de planos anatdémicos, auxiliando na
colocagdo de campos cirdrgicos, posicionamento do
paciente, preparacédo da area operat6ria, manipulacéo de
instrumentos e materiais cirdrgicos. Deverd conhecer
detalhadamente os passos operatérios, antecipar
necessidades durante o ato cirlrgico, participar da
conferéncia de materiais e instrumentais, auxiliar na
verificagdo da lista de checagem de cirurgia segura,
monitorar condi¢cdes do paciente durante o procedimento,
colaborar em situag@es de intercorréncias. O profissional

01

8h
semanais

R$
8.000,00

Hospital
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devera participar da elaboragdo de relatérios cirurgicos,
seguir protocolos de antissepsia e assepsia, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informag¢Ges e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

21

Médico
Autorizador
AlH

Profissional médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), responsavel pela andlise,
avaliagdo e autorizacdo de AutorizagGes de Internagao
Hospitalar (AIH) no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS), realizando a verificacdo da conformidade das
solicitagdes de internagdo com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da
Saude, andlise da pertinéncia e adequagdo dos
procedimentos solicitados, avaliacdo da compatibilidade
entre diagnoéstico, tratamento proposto e tempo de
permanéncia hospitalar previsto, validacdo de laudos
médicos e documentacdo complementar, emissdo de
pareceres técnicos fundamentados em casos de glosas ou
pendéncias, participacdo em comissbes de revisdo de
prontudrios e auditoria, orientacdo as equipes
assistenciais quanto aos critérios de elegibilidade para
internacéo pelo SUS, elaboragéo de relatérios gerenciais
sobre o perfil das internacdes autorizadas, contribuicao
para o aprimoramento dos fluxos de regulagdo
assistencial, e atuagdo em conformidade com a legislagao
vigente do SUS e normas estabelecidas pela gestéo local,
demonstrando conhecimento aprofundado da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais do SUS e dos sistemas de informacéo
hospitalar.

01

06h
semanais

R$
1.500,00/
més

Hospital

22

Médico ESF
301, 302 e
303

O profissional médico do Programa Saude da Familia
(PSF) sera responsavel pela assisténcia médica integral
as familias cadastradas em sua area de abrangéncia,
realizando consultas clinicas a pacientes de todas as
faixas etarias, executando a¢ées de prevencéo, promocéo,
recuperacéo e reabilitacdo da salde, solicitando exames
complementares, prescrevendo  medicamentos e
realizando procedimentos ambulatoriais basicos. Devera
realizar visitas domiciliares, prestar atendimentos de
urgéncia dentro da resolutividade da unidade, encaminhar
pacientes para servicos de maior complexidade quando
necessario, acompanhar grupos especificos como
hipertensos, diabéticos, gestantes e idosos. O profissional
devera registrar os atendimentos em prontuério e sistemas
de informacdo vigentes, coordenar o cuidado dos
pacientes sob sua responsabilidade, participar do
gerenciamento de insumos, realizar notificacdo de
doengas compulsorias, trabalhar em equipe
multidisciplinar, participar de atividades de educacéo
permanente, desenvolver agdes junto & comunidade,
seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga
horéria estabelecida.

02

40h
semanais

R$
16.000,00

ESF

23

Dermatologi
sta

O profissional médico dermatologista serd responsavel
pela assisténcia médica especializada em dermatologia,
realizando consultas e atendimentos para diagnoéstico,
tratamento e prevengdo de afec¢Ges da pele, mucosas,
cabelos e unhas, executando exame dermatolégico
completo, solicitando e interpretando  exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico. Devera diagnosticar e tratar patologias
como dermatites, eczemas, psoriase, acne, infeccdes

01

Plantéo 8h

R$
1.800,00

Hospital/ESF
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cutédneas, doengas sexualmente transmissiveis com
manifestacdes  dermatolégicas, micoses, tumores
benignos e malignos da pele, realizar procedimentos como
biépsias  cutaneas, crioterapia, eletrocauterizagéo,
curetagem e pequenas cirurgias dermatolégicas. O
profissional deverd registrar adequadamente os
atendimentos em prontuario, emitir laudos, pareceres e
atestados, orientar sobre cuidados com a pele e prevengao
de doengas dermatolégicas, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagGes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

24

Pediatra
(Especialist
a:
Neuropediat
ria)

Profissional médico com formacdo em Pediatria e
especializacdo em Neurologia Pediatrica (Neuropediatria),
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE), responsavel pelo diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doengas neurolégicas em pacientes
desde o periodo neonatal até a adolescéncia, realizando
avaliacao clinica especializada, solicitacéo e interpretagdo
de exames complementares (eletroencefalograma,
neuroimagem, testes neurofisiolégicos e genéticos),
manejo de condi¢bes como epilepsia, transtornos do
neurodesenvolvimento, cefaleias, distarbios do
movimento, doengas neuromusculares, malformacdes do
sistema nervoso central, doencas neurodegenerativas,
sequelas neurolégicas, transtornos do espectro autista e
outras condi¢des neurolégicas da infancia, estabelecendo
planos terapéuticos individualizados, prescrevendo
medicamentos especificos, realizando procedimentos
diagnésticos e terapéuticos quando necessario,
coordenando equipes multidisciplinares para reabilitagao
neurolégica, emitindo relatérios e pareceres técnicos,
participando de discussdes de casos clinicos, e atuando
em conformidade com os protocolos institucionais e
diretrizes cientificas atualizadas, com énfase na
abordagem humanizada e centrada na crianca e sua
familia.

01

Plantéo

R$
1.800,00

ESF/Hospital

25

Cirurgido
(urologia)

O profissional médico cirurgido urologista sera
responsavel pela assisténcia médica especializada em
urologia, realizando consultas e atendimentos para
diagnostico, tratamento e acompanhamento de afecgbes
do sistema urinario e reprodutor masculino, executando
exame fisico uroldgico completo, solicitando e
interpretando exames complementares como
ultrassonografia, tomografia, ressonancia,
uretrocistografia e estudos urodindmicos, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico. Devera
diagnosticar e tratar patologias como litiase urinaria,
hiperplasia prostatica, tumores uroldgicos, disfuncdes
miccionais, infeccBes urinarias, disfungbes sexuais
masculinas, realizar procedimentos como cistoscopia,
biépsia prostatica, litotripsia, postectomia, vasectomia,
orquiectomia, prostatectomia, nefrectomia, cistectomia e
cirurgias reconstrutivas uroldgicas. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuario,
realizar avaliagdo pré e poés-operatdria, emitir laudos,
pareceres e atestados, trabalhar em  equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informag¢Ges e cumprir a carga

01

Plantéo 8h

R$
1.800,00

ESF/Hospital
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horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante

26

Biomédico

O profissional biomédico sera responsavel pela realizagao
de andlises clinicas e exames laboratoriais, executando
coleta e processamento de amostras bioldgicas,
realizando exames hematolégicos, bioquimicos,
imunolégicos, microbioldgicos, parasitologicos, hormonais
e toxicoldgicos, interpretando resultados e emitindo laudos
técnicos. Devera realizar controle de qualidade interno e
externo dos procedimentos, calibrar equipamentos
laboratoriais, supervisionar processos pré-analiticos,
analiticos e  pos-analiticos, implementar novas
metodologias diagndsticas, gerenciar o fluxo de trabalho
do laboratério. O profissional deverd participar de
programas de garantia da qualidade, manter registros
adequados das andlises realizadas, seguir normas de
biosseguranca, atuar em banco de sangue quando
habilitado, realizar exames de citologia e andlises
moleculares, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informacées e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

40h
semanais

R$
4.000,00

Hospital

27

Biomédico

O profissional biomédico sera responsavel pela realizagao
de andlises clinicas e exames laboratoriais, executando
coleta e processamento de amostras bioldgicas,
realizando exames hematolégicos, bioquimicos,
imunolégicos, microbiolégicos, parasitolégicos, hormonais
e toxicoldgicos, interpretando resultados e emitindo laudos
técnicos. Devera realizar controle de qualidade interno e
externo dos procedimentos, calibrar equipamentos
laboratoriais, supervisionar processos pré-analiticos,
analiticos e  pos-analiticos, implementar novas
metodologias diagnésticas, gerenciar o fluxo de trabalho
do laboratério. O profissional deverd participar de
programas de garantia da qualidade, manter registros
adequados das andlises realizadas, seguir normas de
biosseguranca, atuar em banco de sangue quando
habilitado, realizar exames de citologia e andlises
moleculares, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagbes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

Plantéo
(méximo
120)

R$
200,00

Hospital

28

Fonoaudiolo
gia

O profissional fonoaudidlogo sera4 responsavel pela
avaliacdo, diagnostico e tratamento de distarbios da
comunicacdo humana, realizando anamnese e exame
clinico fonoaudiolégico, avaliando aspectos de linguagem
oral e escrita, voz, audicdo, motricidade orofacial e
degluticdo, elaborando plano terapéutico individualizado
conforme necessidades identificadas. Devera realizar
terapia fonoaudioldgica para reabilitacdo de alteragSes de
fala, linguagem, voz, audicdo e degluticdo, atuar na
habilitacéo e reabilitagédo auditiva, realizar triagem auditiva
neonatal, avaliar e reabilitar pacientes com disfagia,
realizar terapia para distarbios vocais e de fluéncia. O
profissional deverd registrar adequadamente  os
atendimentos em prontuario, elaborar relatérios e laudos
técnicos, orientar familiares e cuidadores, desenvolver
acOes de prevengdo e promogdo da salde, realizar
atendimentos individuais e em grupo, trabalhar em equipe

01

20h
semanais

R$
4.000,00

NASF
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multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagGes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

29

Condutor
Socorrista
SAMU

O profissional socorrista SAMU sera responsavel pelo
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia,
realizando avaliagdo primaria e secundaria da vitima,
executando manobras de suporte basico de vida,
aplicando protocolos de atendimento conforme diretrizes
do servico, auxiliando na imobilizagdo e transporte de
pacientes. Devera realizar procedimentos como controle
de hemorragias, imobilizac&o de fraturas, manejo de vias
aéreas, ressuscitagdo cardiopulmonar, monitorizagdo de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme
prescrigdo médica, assisténcia ao parto de emergéncia,
atendimento a multiplas vitimas. O profissional devera
preencher adequadamente as fichas de atendimento, zelar
pela manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais
da ambulancia, comunicar-se efetivamente com a central
de regulacéo, realizar check-list diario da unidade moével,
atuar em situacdes de desastres, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informag¢Bes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

01

24/72h

R$
2.750,00

SAMU

30

Ultrassonog
rafista

O profissional médico ultrassonografista sera responsavel
pela realizagdo de exames ultrassonogréaficos
diagnésticos, executando ultrassonografias gerais e
especializadas, incluindo abdominais, pélvicas,
obstétricas, ginecologicas, mamadrias,
musculoesqueléticas, tireoidianas, vasculares,
transvaginais, transretais e de partes moles. Devera
realizar procedimentos guiados por ultrassom como
biépsias, puncdes e drenagens, interpretar imagens
obtidas, correlacionando-as com dados clinicos e
laboratoriais, emitir laudos técnicos detalhados, orientar
pacientes sobre a preparagédo adequada para 0s exames.
O profissional devera registrar adequadamente o0s
procedimentos realizados, discutir casos clinicos com
médicos solicitantes quando necessario, zelar pela
qualidade técnica dos exames, sugerir exames
complementares quando pertinente, manter-se atualizado
sobre novas técnicas e equipamentos, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informages e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante

420

Doopler

R$
200,00

Hospital/Clinic
a

31

Oftalmologi
sta

O profissional médico oftalmologista sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em oftalmologia,
realizando consultas e atendimentos para diagndstico,
tratamento e prevencao de doengas oculares, executando
exame oftalmolégico completo, incluindo acuidade visual,
biomicroscopia, tonometria, fundoscopia, refragéo,
motilidade ocular e avaliagdo de campo visual. Devera
diagnosticar e tratar patologias como glaucoma, catarata,
retinopatias, uveites, estrabismo, conjuntivites, ceratites,
degeneragdo  macular, erros refrativos, realizar
procedimentos como prescricdo de lentes corretivas,
aplicacdo de laser, cirurgias oculares, remocéo de corpos
estranhos e tratamento de trauma ocular. O profissional

01

Plantdo 8h

R$
1.800,00

Hospital
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devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontudrio, emitir laudos, pareceres e atestados, realizar
avaliagdo pré e poés-operatoria, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informag¢bes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituigdo contratante.

Estabelecimento de salde especializado no atendimento
integral a pessoas com transtornos relacionados ao uso de
substéncias psicoativas, estruturado com equipe
multiprofissional qualificada composta por médicos
(psiquiatras e  clinicos), enfermeiros, psicélogos,
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, educadores
fisicos e conselheiros em dependéncia quimica,
oferecendo programa terapéutico individualizado que
contempla  desintoxicagdo  assistida, manejo de
comorbidades clinicas e psiquiatricas, abordagem
psicoterapéutica (individual e grupal), terapia familiar,
tratamento L = : -
e reinsercaio athldans de promlogao de aut0~cu|dado, dfesenvoI'V{mento R$
22 em de habl_lldac_ies sociais, prevengao de recaidas, atividades o1 Integral 2.500,90
sociedade oc.upacuznals ‘e profissionalizantes,  suporte ) para meqsals/
para reinsercdo social e laboral, acompanhamento pés-alta, paciente
grupos de mutua ajuda, atividades esportivas e culturais,
dependente . - )
s quimicos em conf?rmldade com a Politica Nacional sobre Droga.s,
Resolugdo RDC n° 29/2011 da ANVISA e demais
legislacBes vigentes, respeitando os direitos humanos e a
dignidade dos usuarios, com estrutura fisica adequada que
inclui alojamentos separados por género, espacos para
atividades terapéuticas, areas de convivéncia, refeitério, e
ambientes que garantam a segurancga e o bem-estar dos
pacientes durante todo o processo de recuperagdo e
preparacdo para o0 retorno ao convivio familiar e
comunitario

Clinica para
reabilitagcéo,

Clinica

Profissional de saude graduado em Terapia Ocupacional,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO), responsavel pela
avaliagdo, planejamento e execugdo de intervencdes
terapéuticas que visam desenvolver, restaurar e manter as
capacidades funcionais e ocupacionais dos pacientes,
atuando na prevengdo, tratamento e reabilitacdo de
individuos com alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas
e psicomotoras, decorrentes de distarbios genéticos,
traumaticos, condi¢des neuroldgicas, psiquiatricas ou de
desenvolvimento, utilizando atividades significativas, 20h RS
adaptacdes ambientais, tecnologia assistiva, exercicios 01 ) NASF
A P . semanais 4.000,00
terapéuticos e técnicas especificas para promover
independéncia nas atividades de vida diaria, atividades
instrumentais, trabalho, lazer, brincar e participagéo social,
realizando atendimentos individuais e grupais, elaborando
relatérios e pareceres técnicos, participando de equipes
multidisciplinares, desenvolvendo a¢6es de educagéo em
saude, orientagdo familiar e comunitaria, e atuando em
conformidade com os principios éticos da profissdo e as
politicas publicas de saude, com foco na funcionalidade,
autonomia e qualidade de vida dos pacientes em
diferentes faixas etarias e contextos assistenciais.

Terapeuta

33 -
ocupacional

Os valores unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e
indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a
Unica remuneracdo do CONTRATADO pela execucédo dos servi¢os elencados.
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FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os moldes de contratacdo para o fornecimento esta disposto no art.79, da Lei 14.133/2021
e IN ° 008/2023 TCM/GO, mediante Credenciamento.

A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas
para o beneficio de sua populacdo, com a construcdo de politicas setoriais e intersetoriais
gue garantam o acesso universal e igualitario a saude, e em consonancia com a oferta dos
servigos da Atencdo a Saude Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia.

Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.
A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de saude, dentre 0s quais
séo direitos de todo cidadéo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal,
Artigo 196. “A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que vise ma reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacao”. Em razdo do dever de garantir os servigos de saude nao pode o Municipio
correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de
saude, e ainda, servigos complemetares fora do municipio.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desse credenciamento é até 31/12/2025, contados da assinatura do
termo de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

3.2. O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a
comprovacdo das mesmas condigfes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do
contrato.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. S&o condi¢cBes para credenciamento dos profissionais:

O chamamento ocorrera por ordem de classificagcdo conforme andlise curricular em cada
especialidade.

Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

A prestacdo de servicos complementares de salude sera realizada nas
dependéncias/instalacdes e com 0s materiais, corpo clinico e recursos técnicos disponiveis
pelos proprios prestadores em suas clinicas/hospitais/laboratorios, em suas respectivas
especialidades, procedimentos, servicos, quantidades e valores indicados em tabela anexa,
sendo que o servi¢co devera ser executado na sede da contratada.
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Para as especialidades com atendimento in-loco, o credenciamento dar-se-a na forma de
contratagdo de profissionais ou pessoas juridicas para atendimentos e procedimentos
complementares nas dependéncias da unidade de salde da contratante em Joviania-GO,
com o uso de materiais e equipamentos fornecidos pela contratante. Em sede de contratos
decorrentes deste credenciamento, firmados com profissionais autbnomos, pessoas fisicas,
celebrados e executados conforme a Lei n° 14.133/2021, ndo sera realizado nenhum
pagamento de verbas trabalhistas ou outras verbas alheias as previstas nos contratos, tanto
na sua execugao, quanto em caso de rescisdo ou termo.

AcoOrdao 9507/2017 — TCU — 22 Camara: “o credenciamento pode ser utilizado para a
contratacdo de profissionais de salde para atuarem tanto em unidades publicas de saude
guanto em seus proprios consultoérios e clinicas”.

O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servi¢os prestados em desacordo
com tais Normas. — O contratado se torna responsavel pelos servicos prestados.

Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execu¢éo do
servico solicitado.

Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
Servicos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

A execucao do contrato devera sera companhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, indicados no documento de formalizagcdo de demanda.

O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢édo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

Os credenciados serdo obrigados a parar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

O credenciado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar
0 objeto do contrato.
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As comunicacBes entre o 6rgdo ou entidade e o credenciado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, ouso de e-
mail para este fim.

O 6rgado ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa quanto a regularidade fiscal e trabalhista.

Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES

DO MUNICIPIO:

Efetuar o pagamento dos servigos realizados no prazo de até o décimo primeiro dia util do
més subsegliente.

Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.

Sugerir alteragfes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacao e racionalizar o uso dos servicos.

Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacao de contas e informacdes
sobre o0 objeto deste contrato e sua execucao.

Aferir, mensalmente, a efetiva prestacao dos servigos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela empresa CRDENCIADA.

Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestacéo dos servicos.

Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informagfes necessarias ao bom desempenho dos
Servigos.

DOS CREDENCIADOS: )
Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica

(CEM), resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal
de Medicina, bem como da legislag&o pertinente.

A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito
previdenciarios e trabalhista.

Isentar o municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servigcos prestados.
Manter profissionais suficientes para aplena, perfeita e completa execucdo do objeto.
Designar preposto que o representard junto ao Municipio para atender as solicitagdes e
dirimir quaisquer davidas que surgirem durante a execucao dos servicos objeto do presente
credenciamento.

Prestar, sempre gue solicitado, informacdes e contas da execuc¢éo do objeto deste contrato.
Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada
dos respectivos comprovantes da execucdo dos servigos, além do relatério de producéo.
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Os fechamentos dos plantbes deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o
Gltimo dia do mesmo més.

Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servigos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacao e a racionalizacédo do uso dos servicos.

Receber tdo-somente pelos servigos efetivamente prestados a populacao.

Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de consultas e que, ainda assim
as mesmas serao rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera
aceitar a supresséao e/ou o aditamento legal do objeto deste procedimento.

Aceitar, sempre que necessario, a readequacao dos servi¢os e precos para manutengao do
equilibrio econdmico-financeiro.

Manter os precos ofertados até finalizagdo do contrato.

Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.
Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do
momento do credenciamento.

Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal

Os Meédicos, devera fazer o ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES TRANSFERIDOS
PARA OUTROS MUNICIPIOS, QUANDO FOR DETERMINADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (quando for o caso).

O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este
ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentagéo de profissional em no maximo 48
horas, sob pena de multa diaria conforme contrato.

Os plantbes deverdo ser prestados no Hospita Publico Municipal, conforme escala e
determinacédo da Secretaria Municipal de Saude.

DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servicos a serem prestados serdo na sede da prestadora dos servigos, especificamente
nas dependéncias fisicas dos Credenciados (Clinicas, Laboratérios), em favor da populagéo
deste Municipio, exceto em relacao a contratacao de servicos in-loco de profissionais, o qual
serd executado em unidades de salude da contratante.

Os servigos prestados pelos profissionais e unidades de salde, junto aos usuérios do SUS
do municipio, com pessoal e material proprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e
integral os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes
do servico, cujos 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderao ser transferidos para o
Municipio.

A execucao dos servigcos serda em conformidade com os programas de saude, através de
procedimentos especificos e servicos de consulta profissional da éarea, mediante
direcionamento realizado pela Secretaria Municipal de Saude.
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A escolha do estabelecimento ou profissional sera feita exclusivamente pelo paciente, que
receberd lista dos credenciados para a realizagdo do servigco ou procedimento, com 0s seus
respectivos horarios de atendimento, quando autorizada a consulta ou o procedimento pela
Secretaria de Saude do Municipio.

Para as especialidades com atendimento in-loco, a escolha se dara conforme classificagdo
em analise curricular, sendo criterios detalhados expostos em Edital de Chamamento.

Os procedimentos previstos na Portaria SAS/MS n° 210, de 15 de junho de 2004 e que séo
objetos do presente credenciamento serdo realizados exclusivamente pelo Estabelecimento
de Saude Habilitado junto ao Ministério da Saude pela Portaria n°® 2.536/MS, de 28 de
dezembro de 2016.

Para a realizagdo do atendimento, o credenciado devera receber do paciente a autorizacao
de atendimento emitida pela Secretaria de Saude do Municipio, na qual constara o servigco
elou procedimento a ser realizado.

A eventual mudanga de endereco do estabelecimento contratado sera imediatamente
comunicada ao érgao contratante, que analisara a conveniéncia de manter 0s servi¢cos ora
contratado sem outro enderec¢o, podendo o contratante rever as condigdes deste contrato, e
até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente. A alteracdo do Responsavel Técnico (RT)
do contratado também serd comunicada ao contratante.

FONTE DE PAGAMENTO (QDD)

Dotacédo: 04.01.10.301.0235.2.030.3.3.90.36
Dotagéo: 04.01.10.301.0235.2.030.3.3.90.39
Dotacédo: 04.01.10.301.0235.2.034.3.3.90.36
Dotagéo: 04.01.10.301.0235.2.034.3.3.90.39
Dotacédo: 04.01.10.302.0235.3.013.3.3.90.36
Dotacédo: 04.01.10.302.0235.3.013.3.3.90.39

DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

20.1 Da avaliacédo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar junto
a comissdo de avaliacdo, através do e-mail descrito no edital todos os documentos
necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente formalizar a contratacdo de
acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital compatibilizando-se as
necessidades das unidades de salde do municipio e a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida
neste Edital.

§2° - a inscricdo no processo de credenciamento implica ha manifestacdo do profissional
interessado em patrticipar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitacédo e
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submisséo, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicbes
estabelecidas no presente Edital.

20.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera
a andlise da documentacdo apresentada. O Credenciamento sera realizado durante a
vigéncia do edital: A ordem da convocagéao sera realizada por meio de Anélise Curricular,
onde serd avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area
especifica a que se concorre, nivel de formacao e capacitacado profissional conforme
pontuacado constante em anexo.

20.3 Da analise curricular:

a) A investigacdo da veracidade das informagBes contidas na da documentagéo
apresentada;

b) Os critérios utilizados para a pontuagdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentacdo de um certificado e ou diploma néo exclui a consideracdo de outro, desde
gue comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo habil seguindo os critérios
deste Edital.

20.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.
20.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
20.3.3. Para comprovacao de conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.
20.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao,
o (a) candidato (a) deverd comprovar que o curso de especializac¢ao foi realizado de acordo
com as normas do Conselho.
20.3.5 Para receber a pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual
se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada;
b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;
¢) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autébnomo (RPA)
acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
20.3.6 A declaracao e a certiddo mencionadas nas opgoes “a” e “b” do subitem anterior



10.

%

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

deverdo ser emitidas por 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

20.3.7 A declaragdao mencionada na opcao “c’ do subitem 9.3.5 deste edital, devera ser
emitida pelo contratante.

20.3.8. Para efeito de pontuagéo, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobre posi¢éo
de tempo, salvo, exclusivamente para critério de desempate conforme item 9.3.5 alinea “b”
do referido Edital.

20.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

20.3.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

21.1 O julgamento dos pedidos de credenciamento serdo realizados mensalmente, exceto
guando ndo houver novos interessados, e obedecera ao seguinte:

| — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao
credenciamento;

Il — A relacdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) seré afixada no Placar da
Prefeitura de Joviania/GO e site da prefeitura: www.joviania.go.gov.br por ordem de
classificacdo confome analise curricular.

[l — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicac&o
no placar ou sitifio oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos
termos do (disposto no artigo 165, I, alinea ‘c” da Lei n° 14.133) e suas alteragbes
posteriores;

IV — Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail: jovianiadlcc@gmail.com

V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos
de contratacBes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais;
VI — Os recursos serdo julgados pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio e
encaminhado ao interessado via resposta email e o resumo do resultado serd publicado
Placar da Prefeitura de Joviania e site da prefeitura: www.jovidnia.go.gov.br

Joviania-GO, __de __ de 2025.

Roudison Sabino Muniz

- Secretario Municipal de Saude-
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ANEXO VII

PONTUACAO PARA FINS DE ANALISE CURRICULAR

1. Quadro de atribuicdo de pontos para avaliagdo curricular nivel médio

ALINEA | Especificagdes PARAMETROS VALOR UNIT | TOTAL
De 1 a 2 anos empresa privada | 10 pontos
De 1 a2 anos em 6rgao publico | 20 pontos
S De 3 a5 anos empresa privada | 30 pontos
experiéncia
A rofissional 210 pontos
P De 3 a5 anos em 6rgéo publico |40 pontos
acima de 5 anos | empresa privada |50 pontos
acima de 5 anos | em 6rgéo publico | 60 pontos
Curso de
aperfeicoamento
B de no minimo de Até 8 cursos 5 pontos cada 40 pontos
. curso
8hrs na area de
atuacao
Pontuagcdo méaxima
250 pontos

2. Quadro de atribuicédo de pontos para avaliagcao curricular nivel superior

ALINEA | Especificactes PARAMETROS VALOR UNIT TOTAL
De 1 a2 anos empresa privada | 10 pontos
De 1 a2 anos em 6rgao publico | 20 pontos
. De 3 a5 anos empresa privada | 30 pontos
experiéncia
A rofissional 210 pontos
P De 3 a5 anos em 6rgao publico | 40 pontos
acima de 5 anos | empresa privada |50 pontos
acima de 5 anos | em 6rgéo publico | 60 pontos
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Curso de
B aperfeicoamento.
8hrs Em area de 5 pontos cada
atuacao Até 4 cursos curso 20 pontos
Curso de
c aperfeicoamento.
16hrs Em area de 10 pontos cada
atuacao Até 4 cursos curso 30 pontos
Curso de
D aperfeicoamento.
32hrs Em area de 15 pontos cada
atuacao Até 4 cursos curso 60 pontos
E pés-graduacao 1 titulo 15 pontos 15 pontos
F mestrado 1 titulo 25 pontos 25 pontos
G doutorado 1 titulo 40 pontos 40 pontos
Pontuagdo maxima
400 pontos
Obs.
1. Cada certificado/curso somente podera ser utilizado para um parametro
devendo prevalecer o de maior pontuagéo caso atinja a exigéncia minima.
2. A experiéncia em area publica tem maior pontuagdo em relacéo a privada
devido a especificidade da necessidade da administracao.
3. Critérios de desempate:

1° - Maior idade;

2° - Tempo de atuacao na especialidade/area de atuacao;

3° - Tempo de formacao na érea;
4° - Persistindo o empate sera realizado sorteio.

Joviania-GO, __de  de 2025.

Roudison Sabino Muniz

- Secretario Municipal de Saude-




