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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria de Saude é responsavel em promover o levantamento dos problemas
de salde da populacdo do municipio, afim de identificar as causas e combater as doencas
com eficiéncia, manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de saude estadual
e federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médica e de defesa sanitaria
do municipio, desenvolver o Programa de Satde Familiar — PSF; desenvolver o Programa
dos Agentes de Saide Comunitario — PAC’s, desenvolver outras atividades correlatas.
Além disso, a Secretaria possui fundo préprio e administra seus recursos, aplicando
conforme a necessidade e de acordo com as diretrizes orcamentérias.

Diante da necessidade de garantir a prestacdo de um servico de salde de qualidade
a populacdo, torna-se essencial a contratacdo do objeto de inexigibilidade para
credenciamento de profissionais da salde. Muitas vezes, € preciso contar com
profissionais especializados e com expertise em determinadas areas para atender as
demandas especificas dos pacientes, o que justifica a necessidade de contratacdo por meio
desse processo.

O credenciamento se faz necessario quando se trata de contratar profissionais
altamente qualificados e reconhecidos em suas areas de atuacdo, que possuem um
conhecimento técnico especializado e sdo fundamentais para garantir um atendimento de
exceléncia. Além disso, a contratacdo por meio desse processo permite a selecdo de
profissionais renomados no mercado, o que contribui para elevar a qualidade dos servi¢cos
de saude oferecidos a populacao.

Dessa forma, a contratacdo € essencial para assegurar 0 acesso a um atendimento
de qualidade e para atender as necessidades especificas dos pacientes. E uma forma de
garantir que o interesse publico seja preservado e que a saude da populagéo seja tratada
com a seriedade e a competéncia que merece.

Além disso, 0 municipio ndo conta com profissionais da area da salide com a
especializacdo necessarias para atuar no servigo prestado a populacéo, em seu quadro de
servidores ativos.

Outro ponto relevante, é a dificuldade em contratar esses profissionais, visto que
0 municipio ndo possui estrutura de formacéo local, o que demanda a contratacdo de
profissionais residentes em outras localidades, que por sua vez, precisam deslocar-se para
0 municipio para prestar servigo médicos. Desta forma, a contratacdo por credenciamento
é uma saida viavel, pois visa contratar todos os profissionais interessados na regido, para
atender as demandas por atendimento.
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Considerando que a salde um direito
fundamental e dever estatal em prestar servicos eficientes, conforme preconiza o artigo
197 e seguintes da Constituicdo Federal, faz se necessario a contratacdo de empresa ou
profissionais para prestacdo de servicos béasicos de atendimento a salde, sendo
requisitado profissionais de diferentes areas da salde, tais como: medicina, odontologia,
especialidades médicas diversas, enfermeiros e outros, para atender as necessidades da
populacéo de Joviania.

Com presente contratacdo busca-se atender pacientes de todas as faixas etarias,
moradores da cidade de Joviania. Esta contratacdo se encere nas politicas publicas de
saude.

2 - ALINHAMENTO DA CONTRATACAO A INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

A contratacdo se encere no contexto do planejamento do 6rgdo, se inserindo no
planejamento estratégico de aquisicGes e contratacbes para manutencdo dos trabalhos
administrativos.

3 - RESULTADOS PRETENDIDOS

3.1 Com a referida contratacdo busca-se:

3.1.1 Atender as demandas da Secretaria de Saide no que diz respeito aos atendimentos
nas areas de oftalmologia e ortodontia;

3.1.2 A busca pela economicidade e pelo melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, bem como o desenvolvimento sustentavel na area da
salde;

3.1.3 selecionar profissionais mais qualificados e capacitados para atender as demandas
especificas de cada instituicdo de salde, garantindo o melhor uso dos recursos disponiveis
e proporcionando um atendimento de qualidade aos pacientes.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratagédo
e/ou credenciamento como pessoa fisica, apresentar 01 (uma) coOpia, através do
protocolo na sede da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Edital, os
seguintes documentos:

PESSOA FISICA

01 [Documento de identificacéo com foto contendo nimero de RG

Copia do CPF e comprovante de situacéo cadastral podera ser emitido pelo o site:

02 www.receita.fazenda.gov.br/servicos/CPF/consultasituacao/consultapublica.asp.

03 Titulo Eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida no site do TRE
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04

Documento com niimero do PIS ou PASEP

05

Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

06

Certiddo de casamento (se houver )

07

Certidao de nascimento de filhos até 18 anos (para fins de recolhimento de IRRF)

08

Comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses)

09

Cartdo ou documento idébneo com namero de conta

10

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional de classe OBS: O
postulante ao credenciamento que nao estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho
diverso a regido do Estado de Goias, terd o prazo de 90 dias para regularizar a
situacao.

11

Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

12

Titulo de Especializacéo (para cargos de profissionais especialistas)

13

Curriculum Vitae ou Lattes

14

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido atualizada emitida no site (www.receita.fazenda.gov.br)

15

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais da sede municipal do candidato

16

Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa Estadual

17

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site (www.trt.jus.br)

18

Declaracdes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexos)

PESSOA JURIDICA

01

Documento de identificagdo com foto contendo nimero de RG e CPF do profissional
prestador dos servicos médicos

02

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional OBS: O postulante ao
credenciamento que néo estiver devidamente inscrito no Conselho Profissional ndo
podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regiao
do Estado de Goids, terd o prazo de 90 dias para regularizar a situacao.

03

Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

04

Titulo de Especializagéo (para cargos de profissionais especialistas)

05

Curriculum Vitae ou Lattes

06

Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

07

Contrato social e suas alteracdes

08

Cartdo ou documento bancario com nimero de Conta Corrente de Pessoa Juridica

09

Declaracao de informacgéo da opgéo tributaria da empresa
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Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
10 |da Unido atualizada emitida no site
(www.receita.fazenda.gov.br)

11 [Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais atualizada da sede da empresa

Certidao Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa atualizada emitida do Estado da
empresa

12

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site

13 (Www.trt.jus.br)

Certificado de Regularidade do FGTS — CEF (Caixa Econdmica Federal) atualizada
14 lemitida no site (www.caixa.gov.br)

15 Declara¢des Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexo lll)

. Para as vagas de Condutor Socorrista deverao apresentar também os documentos:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria D ou E;

b) Certificado do curso para condutores de veiculos de emergéncia conforme Resolucao
168 de 14 /12 /2004 - CONTRAN e suas posteriores alteracdes;

c) Experiéncia de, no minimo, 01(um) ano como condutor de Veiculo;

d) Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH, com data de validade atualizada no ato
da contratacéo;

e) Curso de Suporte Basico de Vida - BLS, com data de validade atualizada no ato da
contratacao;

4.1 DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1.1 Da avaliagdo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar
junto ao Agente de Contratacdo através do e-mail a ser descrito no edital todos os
documentos necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente formalizar a
contratacdo de acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital
compatibilizando-se as necessidades das unidades de salde do municipio e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida
neste Edital.

82° - a inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestagéo do profissional
interessado em participar do processo de contratagdo junto ao FMS, e ainda aceitacéo e
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submissdo, independente de declaragdo expressa, a todas
as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital.

4.1.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS
promovera a analise da documentacdo apresentada. O Credenciamento sera realizado
durante a vigéncia do edital: A convocacgdo obedecera a ordem de Analise Curricular,
onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na
Administracdo Puablica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area
especifica a que se concorre, nivel de formacéo e capacitacao profissional conforme
pontuacao constante do Anexo VII

4.1.3 Da analise curricular:

a) A investigacdo da veracidade das informac6es contidas na documentacéo apresentada
podera ser aferida de acordo com a pontuacdo apresentada;

b) Os critérios utilizados para a pontuacao sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentagdo de um certificado e ou diploma néo exclui a consideragdo de outro,
desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo habil seguindo os
critérios deste Edital.

4.1.4. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

4.1.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

4.1.6. Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.
4.1.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao,
o (a) candidato (a) deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho.
4.1.8 Para receber a pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual
se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada;
b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica;
c¢) Contrato de prestacédo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a
espeécie do servico realizado.
4.1.9 A declaraco e a certidao mencionadas nas op¢des “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
4.1.10 A declaragdo mencionada na opgao “c” do subitem acima, deverd ser emitida pelo
contratante.
4.1.11. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobre posi¢édo
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de tempo, salvo, exclusivamente para critério
de desempate conforme item acima.

4.1.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.1.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez

5- LEVANTAMENTO DA DEMANDA

A interdependéncia entre diferentes secretarias é crucial para otimizar recursos e
alcancar economias de escala significativas. Ao coordenar contratagdes conjuntas, ha uma
oportunidade real de reduzir custos operacionais, beneficiando-se de descontos por
volume e negociando melhores termos contratuais.

A colaboragdo entre secretarias ndo apenas facilita a otimizacdo de recursos
financeiros, mas também promove uma utilizacdo mais eficiente de habilidades e
conhecimentos especializados. Por exemplo, ao unir esfor¢os na aquisicéo de suprimentos
ou servicos comuns, é possivel consolidar demandas e negociar pregos mais vantajosos
com fornecedores externos.

Para reforcar essa estratégia, estdo previstos documentos que destacam nédo apenas
o histdrico de consumo anterior, mas também projecdes cuidadosamente elaboradas sobre
o consumo futuro. Esses documentos fortalecerdo a argumentacdo para a
interdependéncia entre secretarias, destacando ndo s6 a economia imediata, mas também
a eficiéncia a longo prazo. A unido de esforgos fortalece a posicdo de negociacdo e
permite um uso mais inteligente dos recursos disponiveis, maximizando o impacto
positivo nas operacdes de cada secretaria. A interdependéncia é, portanto, um elemento
fundamental para promover uma gestdo eficaz e econbmica dentro da estrutura
governamental.

Desta forma, apos levantamento de demandas, estima-se que a quantidade de
profissionais necessarias serd conforme a necessidade do Fundo de Sadde, sendo, no
minimo, 0s quantitativos abaixo expostos:

ITEM PR?\:Z'iS'O DESCRICAO QTDE

HORARIA

O profissional odontologo credenciado serd responsavel
pela prestacdo de servicos de assisténcia odontolégica
preventiva e curativa, realizando exames clinicos,
diagnésticos e tratamentos das afeccbes bucais,
executando  procedimentos  como  restauragdes,
Odontdlogo

@) aplicacdes preventivas e tratamentos de lesbes. Devera
realizar atividades educativas e preventivas, executar
cirurgias orais menores, registrar procedimentos em
prontudrio, emitir documentos pertinentes a sua
competéncia,  solicitar e  interpretar  exames
complementares, prescrever medicamentos quando

tratamentos endodbnticos, periodontais, exodontias, 01 40h semanais
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necessario e realizar atendimentos de urgéncia. O
profissional devera seguir protocolos de biosseguranca,
trabalhar em equipe multidisciplinar, zelar pelos
equipamentos, respeitar principios éticos e legais, garantir
confidencialidade das informacdes e manter-se atualizado
em sua area de atuagdo, cumprindo a carga horaria
estabelecida e atuando nas unidades designadas pela
instituigdo contratante conforme necessidade do servigo.

Clinico geral

O profissional médico clinico geral sera responsavel pela
prestacdo de servicos de assisténcia médica integral,
realizando consultas e atendimentos médicos para
diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas,
executando exames clinicos completos, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, realizando
procedimentos ambulatoriais basicos como suturas
simples, drenagens superficiais e pequenas cirurgias.
Deverd elaborar planos terapéuticos individualizados,
prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
notificagdes compulsérias de doengas, emitir atestados,
laudos e pareceres quando solicitado, encaminhar
pacientes para especialidades quando necesséario,
acompanhar a evolugéo dos casos tratados, participar de
acoes de vigilancia epidemiolégica e educacdo em salde.
O profissional devera registrar adequadamente 0s
atendimentos em prontudrio, trabalhar em equipe
multidisciplinar, participar de reunifes técnicas quando
convocado, seguir protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidas, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagBes dos pacientes, manter-se atualizado
cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante conforme necessidade do servico.

07

Plantdo 12h

Enfermeiro (a)
Padréo

O profissional enfermeiro credenciado sera responsavel
pela prestacdo de assisténcia de enfermagem integral,
realizando consultas de enfermagem, procedimentos
complexos, supervisdo da equipe de enfermagem,
implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, execucdo de cuidados diretos a pacientes
com quadros clinicos complexos, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica e realizacdo
de curativos complexos. Deverd implementar a¢bes para
promocao da salde, participar do planejamento da
programacéo de salde, realizar triagem e classificagdo de
risco, executar procedimentos invasivos conforme
protocolos, supervisionar processos de esterilizacdo,
gerenciar riscos assistenciais, realizar notificacfes de
eventos adversos e controlar infeccdes. O profissional
devera registrar as atividades em prontuério, elaborar

03

40h semanais
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relatérios técnicos, desenvolver atividades de educacao
permanente, atuar em urgéncias, seguir normas de
biosseguranca, trabalhar em equipe multiprofissional,
respeitar principios éticos, garantir confidencialidade das
informagfes e cumprir a carga hordria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

Enfermeiro (a)
Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no
Conselho  Regional de Enfermagem (COREN),
responsavel pela assisténcia integral aos pacientes durante
seu periodo de plantéo, realizando procedimentos técnicos
de enfermagem, administragdo de medicamentos,
monitoramento de sinais vitais, execugdo de protocolos
assistenciais, coordenacdo da equipe técnica de
enfermagem, gerenciamento de recursos materiais,
registro e documentagéo de procedimentos em prontuério,
participacdo em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
implementacdo de medidas de biosseguranca, e atuacdo
conforme o0s principios éticos da profissdo, com
disponibilidade para cobertura de plantdes diurnos,
noturnos, finais de semana e feriados, em regime de escala
a ser definida pela instituicdo, visando garantir assisténcia
continua e de qualidade aos pacientes.

03

Plantdo 12h

Enfermeiro (a)
SAMU

O profissional enfermeiro SAMU sera responsavel pela
assisténcia de enfermagem pré-hospitalar em situacGes de
urgéncia e emergéncia, realizando avaliagdo répida da
cena e do paciente, estabelecendo prioridades de
atendimento, executando procedimentos de suporte
avancado de vida, administrando medicamentos conforme
protocolos ou prescricdo médica, realizando manobras de
reanimacdo cardiopulmonar, intubacdo, puncbes venosas,
monitorizacéo cardiaca e controle de vias aéreas. Devera
coordenar acBes da equipe de enfermagem durante o
atendimento, realizar estabilizacdo de pacientes criticos,
executar imobilizacdes e contencfes, controlar
hemorragias, realizar curativos complexos em ambiente
pré-hospitalar, auxiliar no transporte seguro de pacientes
e registrar os procedimentos realizados. O profissional
devera seguir protocolos operacionais padronizados do
SAMU, comunicar-se com a Central de Regulacdo
Médica, trabalhar em equipe multiprofissional, zelar pela
seguranca da cena, manter-se atualizado em protocolos de
atendimento pré-hospitalar, participar de capacitacdes e
simulados, respeitar principios éticos e legais, garantir
confidencialidade das informac@es e cumprir a escala de
plantdo estabelecida, atuando nas unidades moveis
designadas pela instituigdo contratante.

01

24/72h
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Enfermeiro (a)
SAMU
Plantonista

Profissional de enfermagem habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), com
capacitacdo especifica em atendimento pré-hospitalar
mavel, responsavel pela assisténcia de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia no &mbito do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), atuando no
atendimento direto as vitimas, realizando procedimentos
de enfermagem de alta complexidade, coordenando a
equipe técnica durante as ocorréncias, executando
protocolos assistenciais especificos do APH, operando
equipamentos de suporte avancado de vida, administrando
medicamentos conforme protocolos estabelecidos,
realizando regulacdo médica sob supervisdo, mantendo
comunicacdo efetiva com a Central de Regulagdo,
elaborando relatérios de atendimento, participando de
capacitacBes e simulados, com disponibilidade para
cobertura de plantdes diurnos, noturnos, finais de semana
e feriados em regime de escala a ser definida pela
instituicdo, demonstrando habilidade para tomada de
decisdes rapidas, controle emocional e capacidade de
trabalho em equipe multidisciplinar sob condigdes de
estresse

01

Plantdo 12h

Enfermeiro
coordenador
do SAMU

O profissional enfermeiro coordenador do SAMU sera
responsavel pela gestdo técnica e operacional do servico
de atendimento movel de urgéncia, coordenando a equipe
de enfermagem e técnicos, supervisionando a assisténcia
prestada nas ocorréncias, elaborando escalas de trabalho,
gerenciando recursos materiais e equipamentos,
implementando  protocolos  assistenciais  conforme
diretrizes do Ministério da Saude. Devera realizar
dimensionamento de pessoal, participar da selecdo e
capacitacdo de novos profissionais, coordenar educagdo
permanente da equipe, monitorar indicadores de
qualidade do servico, realizar auditorias de fichas de
atendimento, garantir o cumprimento de normas e rotinas
institucionais. O profissional deverd participar de comités
de urgéncia e emergéncia, elaborar relatérios gerenciais,
supervisionar processos de desinfeccgdo e esterilizacdo de
materiais, controlar estoque de medicamentos e insumos,
gerenciar manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos, atuar em situacdes de desastres e maltiplas
vitimas, trabalhar em equipe multiprofissional, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagdes e cumprir a carga horéria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

12h semanais

Enfermeiro

(A)

Responsavel

Profissional de enfermagem de nivel superior,
devidamente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), com experiéncia comprovada em

01

12h semanais
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Técnico Do
Hospital

gestdo hospitalar, responsavel pela coordenacdo,
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de enfermagem da instituicdo, garantindo a
qualidade da assisténcia prestada através da
implementacdo de protocolos assistenciais baseados em
evidéncias cientificas, gerenciamento de recursos
humanos da equipe de enfermagem, elaboracéo de escalas
de trabalho, supervisdo técnica dos procedimentos
realizados, promocéo de educacdo permanente, gestao de
insumos e equipamentos, interface com demais setores do
hospital, implementacdo de indicadores de qualidade
assistencial, conducdo de processos de acreditacdo
hospitalar, cumprimento das normas estabelecidas pelos
6rgdos de vigilancia sanitaria e conselhos profissionais,
elaboracéo e atualizacdo de manuais de normas e rotinas,
participacdo em comissdes hospitalares obrigatorias, e
representacdo institucional junto aos 6rgdos de classe e
autoridades sanitarias, atuando em conformidade com o
Codigo de Etica de Enfermagem e legislagdes vigentes
que regulamentam o exercicio profissional.

Médico
pediatra

O profissional médico pediatra serd responsavel pela
assisténcia médica integral a salude da crianca e do
adolescente, realizando consultas e atendimentos
pediatricos para diagndstico, tratamento e prevengdo de
doengas, executando exame fisico completo, avaliando
crescimento e desenvolvimento, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme necessidade clinica e faixa
etaria, realizando procedimentos ambulatoriais basicos.
Deverd elaborar planos terapéuticos individualizados,
prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia
pediétricas, realizar acompanhamento de recém-nascidos,
lactentes e criangas, avaliar calendario vacinal,
diagnosticar e tratar doencas prevalentes na infancia,
orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a salde,
alimentacdo e prevencdo de acidentes. O profissional
devera registrar adequadamente os atendimentos em
prontuario, encaminhar para especialidades quando
necessario, emitir atestados e relatérios médicos,
participar de acdes de vigilancia epidemioldgica, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
pediatricos, respeitar principios éticos e legais da
profissdo, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.
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10

Ginecologista/
obstetra

O profissional médico ginecologista/obstetra sera
responsavel pela assisténcia médica integral a salde da
mulher, realizando consultas e atendimentos para
diagnéstico, tratamento e prevencdo de doencas
ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos
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completos, coleta de citologia oncética, exames de
mamas, solicitando e interpretando  exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais
ginecologicos. Devera prestar assisténcia pré-natal de
baixo e alto risco, acompanhar trabalho de parto e parto,
realizar cirurgias ginecoldgicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e tratar infecgdes, distlrbios
hormonais, alteracbes do ciclo menstrual, climatério,
neoplasias ginecologicas e doencas sexualmente
transmissiveis. O  profissional devera  registrar
adequadamente os atendimentos em  prontuario,
encaminhar para outros especialistas quando necessario,
emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre
planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profissdo, garantir a confidencialidade das informagdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela institui¢do contratante.

11

Ginecologista/
obstetra

O profissional médico ginecologista/obstetra sera
responsavel pela assisténcia médica integral a satde da
mulher, realizando consultas e atendimentos para
diagnostico, tratamento e prevencdo de doengas
ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos
completos, coleta de citologia oncética, exames de
mamas, solicitando e interpretando  exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais
ginecoldgicos. Devera prestar assisténcia pré-natal de
baixo e alto risco, acompanhar trabalho de parto e parto,
realizar cirurgias ginecoldgicas e obstétricas quando
necessario, diagnosticar e tratar infeccdes, distdrbios
hormonais, alteracbes do ciclo menstrual, climatério,
neoplasias ginecologicas e doencas sexualmente
transmissiveis. O  profissional  deverd  registrar
adequadamente os atendimentos em prontuario,
encaminhar para outros especialistas quando necessario,
emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre
planejamento familiar e métodos contraceptivos, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profissdo, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.
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12

Técnica (a)
enfermagem

O profissional técnico(a) de enfermagem sera responsavel
pela execucdo de atividades técnicas de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro, realizando procedimentos
como verificacdo de sinais vitais, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, instalacdo e

03

40h semanais




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

monitoramento de soroterapia, realizacdo de curativos,
coleta de material para exames laboratoriais,
administracdo de vacinas, preparacdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentac&o cirdrgica em procedimentos de
menor complexidade. Deverd prestar assisténcia ao
paciente em todos os niveis de atencdo, auxiliar em
procedimentos médicos e de enfermagem, realizar
controle hidrico, oxigenoterapia, aspiracdo de vias aéreas,
cuidados com ostomias, sondagens e drenos, participar da
prevencao e controle de infecgdes. O profissional devera
registrar as atividades realizadas em prontuario, orientar
pacientes sobre cuidados de salde, auxiliar no controle de
estoque de materiais, participar de campanhas de saude,
seguir normas de biosseguranca, trabalhar em equipe
multiprofissional, comunicar altera¢cfes no quadro dos
pacientes, respeitar principios éticos e legais da profissao,
manter sigilo sobre informac6es dos pacientes e cumprir a
carga horéaria estabelecida, atuando nas unidades
designadas pela instituicdo contratante.

13

Técnica (a)
enfermagem
Plantonista

Profissional com formacdo técnica em enfermagem,
devidamente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), responsavel por prestar
assisténcia de enfermagem direta aos pacientes sob
supervisdo do enfermeiro, executando procedimentos
técnicos como administracdo de medicamentos,
verificacdo de sinais vitais, realiza¢do de curativos, coleta
de materiais para exames, preparacao e esterilizacdo de
materiais, auxilio em procedimentos médicos,
implementacdo de cuidados de higiene e conforto,
monitoramento de pacientes, registro preciso das
atividades em prontuario, controle e checagem de
equipamentos e materiais do setor, participacdo em acoes
de educacgdo em salde, atuagdo em situacdes de urgéncia
e emergéncia conforme protocolos estabelecidos,
seguindo os principios éticos e de biosseguranga, com
disponibilidade para cobertura de plantdes diurnos,
noturnos, finais de semana e feriados em regime de escala
a ser definida pela instituicdo, demonstrando
compromisso com a humaniza¢do da assisténcia e
trabalho em equipe multidisciplinar.
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14

Ortopedista

O profissional médico ortopedista serd responsavel pela
prestacdo de assisténcia médica especializada em
ortopedia e traumatologia, realizando consultas e
atendimentos para diagnostico, tratamento e prevencao de
afecgbes do sistema musculoesquelético, executando
exame fisico ortopédico completo, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, realizando
procedimentos ambulatoriais como imobilizagGes,
infiltracdes articulares, reducdes de luxacBes e fraturas
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simples. Devera diagnosticar e tratar patologias
ortopédicas congénitas, degenerativas, traumaticas e
inflamatérias, realizar avaliacdo pré e pés-operatoria,
indicar tratamentos conservadores e  cirdrgicos,
acompanhar a evolucéo de pacientes ortopédicos, orientar
sobre reabilitacdo e prevencdo de lesbes. O profissional
deverd registrar adequadamente os atendimentos em
prontuario, emitir laudos, pareceres e atestados,
encaminhar para fisioterapia e outras especialidades
quando necessario, trabalhar em equipe multidisciplinar,
seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela institui¢do contratante.

15

Fisioterapeuta

O profissional fisioterapeuta serd responsavel pela
assisténcia fisioterapéutica integral, realizando avaliacdo
cinético-funcional, identificando alteracfes e disfuncbes
dos  sistemas  musculoesquelético,  neuroldgico,
cardiorrespiratério e vascular, elaborando diagndstico
fisioterapéutico, definindo objetivos e condutas
terapéuticas, aplicando métodos e técnicas especificas
para prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo. Devera
executar procedimentos como cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, mecanoterapia,
hidroterapia, terapia manual, reeducagdo postural e
funcional, treino de marcha e equilibrio, reabilitacdo
cardiorrespiratoria e neuroldgica. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuério,
elaborar planos terapéuticos individualizados, orientar
pacientes e familiares sobre exercicios domiciliares,
prescrever Orteses e adaptacBes quando necessario,
reavaliar periodicamente a evolucdo do tratamento,
trabalhar em equipe multidisciplinar, participar de
programas de prevencdo e promog¢do da salde, seguir
protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade
das informacGes e cumprir a carga horéaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.
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16

Farmacéutico

O profissional farmacéutico serd responsavel pela
assisténcia farmacéutica integral, realizando selegéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos e produtos para
salde, avaliando prescricdes médicas, identificando
interacbes  medicamentosas e  incompatibilidades,
realizando intervencdes farmacéuticas quando necessario,
dispensando medicamentos com orientacGes sobre uso
correto, efeitos terapéuticos e adversos. Devera executar
atividades de farmacovigilancia, notificando reacfes
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adversas, realizar controle de medicamentos sujeitos a
controle  especial, elaborar relatorios  técnicos,
desenvolver atividades de farmécia clinica, realizar
seguimento farmacoterapéutico de pacientes, participar de
comissdes institucionais. O  profissional  devera
supervisionar processos de manipulacdo de medicamentos
quando aplicavel, elaborar procedimentos operacionais
padrdo, realizar controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, participar de programas de
educacdo em  salde, trabalhar em  equipe
multiprofissional, seguir normas sanitarias vigentes,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela institui¢do contratante.

17

Psiquiatra

O profissional médico psiquiatra sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em salde mental,
realizando consultas e atendimentos para diagndstico,
tratamento e prevencdo de transtornos psiquidtricos,
executando  avaliacdo  psicopatolégica  completa,
anamnese psiquiatrica, exame do estado mental,
solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo medicamentos psicotrépicos conforme
quadro  clinico, elaborando planos terapéuticos
individualizados. Devera diagnosticar e tratar transtornos
mentais como depressdo, ansiedade, transtorno bipolar,
esquizofrenia, dependéncia quimica e outros distlrbios
psiquidtricos, realizar intervengdes em situagdes de crise,
avaliar risco de suicidio e autoagressdo, indicar
internagdes psiquiatricas quando necessario, realizar
acompanhamento ambulatorial. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontuério,
emitir laudos, pareceres e atestados, participar de reunides
de equipe multidisciplinar, realizar interconsultas em
outros servigos de saude, orientar familiares sobre o
manejo de pacientes com transtornos mentais, seguir
protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios
éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade
das informacGes e cumprir a carga horéaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.
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18

Cardiologista

O profissional médico cardiologista sera responsavel pela
assisténcia médica especializada em cardiologia,
realizando consultas e atendimentos para diagnostico,
tratamento e prevencdo de doencgas cardiovasculares,
executando exame fisico cardiolégico completo,
solicitando e interpretando exames complementares como
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergomeétrico,
holter, MAPA e outros, prescrevendo medicamentos
conforme quadro clinico, elaborando planos terapéuticos
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individualizados. Devera diagnosticar e tratar patologias
como hipertensdo arterial, doenca arterial coronariana,
arritmias, valvopatias, miocardiopatias, insuficiéncia
cardiaca, cardiopatias congénitas em adultos e doencas da
aorta, realizar estratificacdo de risco cardiovascular,
acompanhar pacientes cardiopatas cronicos, orientar sobre
prevencdo de fatores de risco. O profissional deverad
registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio,
emitir  laudos, pareceres e atestados, realizar
interconsultas em outros servicos de salde, encaminhar
para procedimentos invasivos quando necessario,
trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais
da profissdo, garantir a confidencialidade das informac6es
e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.

19

Médico
auditor (a)

O profissional médico auditor sera responsavel pela
auditoria médica de contas hospitalares e ambulatoriais,
realizando anélise técnica de prontuérios, verificando a
conformidade entre procedimentos realizados e cobrados,
avaliando pertinéncia de internacBes, adequagdo de
materiais e medicamentos utilizados, tempo de
permanéncia hospitalar, indicacdo de procedimentos
diagnésticos e terapéuticos, compatibilidade entre
diagnostico e tratamento. Devera analisar solicitagdes de
procedimentos eletivos, emitir pareceres técnicos sobre
autorizagdes prévias, realizar visitas hospitalares para
auditoria concorrente, verificar cumprimento de normas e
protocolos clinicos, identificar inconsisténcias em
faturamento, elaborar relatérios de glosas técnicas com
justificativas baseadas em evidéncias cientificas e
normativas vigentes. O profissional devera participar de
comissdes tecnicas para elaboracdo de protocolos e
diretrizes clinicas, realizar analise de indicadores de
qualidade e eficiéncia, propor melhorias nos processos
assistenciais, atuar na prevencao de fraudes, participar de
negociacBes técnicas com prestadores, manter-se
atualizado sobre tabelas de procedimentos e legislagdo em
salde, seguir cddigo de ética médica, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante

01

8h semanais

20

Médico diretor
técnico +
auxiliar de

cirurgia

Atividades como Diretor Técnico

O profissional médico diretor técnico serd responsavel
pela coordenacdo técnica dos servicos médicos da
instituicdo, zelando pela qualidade da assisténcia prestada,
supervisionando 0 cumprimento de normas técnicas,
éticas e administrativas, elaborando e implementando
protocolos clinicos e operacionais, garantindo condic6es
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adequadas de trabalho, coordenando equipes médicas,
participando da elaboracdo de planos de contingéncia e
gerenciamento de riscos. Devera responder tecnicamente
pelo estabelecimento junto aos 6rgdos de fiscalizagdo
como Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de
Medicina e outros, assegurar o preenchimento correto de
prontuarios e documentos médicos, coordenar comissdes
obrigatorias como CCIH, Comisséo de Obitos e Comissio
de Revisdo de Prontudrios. O profissional devera
participar do planejamento estratégico institucional,
propor melhorias nos processos assistenciais, analisar
indicadores de qualidade, conduzir reunides técnicas
periddicas, gerenciar situagdes de ndo conformidade,
promover educacdo continuada da equipe médica, garantir
o cumprimento da legislacdo sanitéria vigente.

Atividades como Auxiliar de Cirurgia

Como auxiliar de cirurgia, o profissional sera responsavel
por assistir o cirurgido principal durante procedimentos
cirtrgicos, realizando hemostasia, afastamento de tecidos,
aspiragdo, sutura de planos anatémicos, auxiliando na
colocagdo de campos cirdrgicos, posicionamento do
paciente, preparacdo da area operatdria, manipulacdo de
instrumentos e materiais cirdrgicos. Deverd conhecer
detalhadamente 0s passos operatorios, antecipar
necessidades durante o ato cirdrgico, participar da
conferéncia de materiais e instrumentais, auxiliar na
verificacdo da lista de checagem de cirurgia segura,
monitorar condi¢Bes do paciente durante o procedimento,
colaborar em situaces de intercorréncias. O profissional
devera participar da elaboracdo de relatorios cirdrgicos,
seguir protocolos de antissepsia e assepsia, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

21

Médico
Autorizador
AlH

Profissional médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), responsavel pela analise,
avaliacdo e autorizacdo de AutorizacBes de Internacdo
Hospitalar (AlIH) no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS), realizando a verificagdo da conformidade das
solicitagBes de internagcdo com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da
Salude, analise da pertinéncia e adequacdo dos
procedimentos solicitados, avaliacdo da compatibilidade
entre diagnostico, tratamento proposto e tempo de
permanéncia hospitalar previsto, validacdo de laudos
médicos e documentacdo complementar, emissdo de
pareceres técnicos fundamentados em casos de glosas ou
pendéncias, participacdo em comissdes de revisdo de
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prontuarios e auditoria, orientacdo as equipes assistenciais
quanto aos critérios de elegibilidade para internacao pelo
SUS, elaboracéo de relatérios gerenciais sobre o perfil das
internacBes  autorizadas,  contribuicdo para 0o
aprimoramento dos fluxos de regulacdo assistencial, e
atuacdo em conformidade com a legislacdo vigente do
SUS e normas estabelecidas pela gestdo local,
demonstrando conhecimento aprofundado da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e
Materiais Especiais do SUS e dos sistemas de informacéo
hospitalar.

22

Médico ESF
301, 302 e 303

O profissional médico do Programa Salde da Familia
(PSF) sera responsavel pela assisténcia médica integral as
familias cadastradas em sua area de abrangéncia,
realizando consultas clinicas a pacientes de todas as faixas
etarias, executando acBGes de prevencdo, promogao,
recuperacéo e reabilitacdo da salde, solicitando exames
complementares,  prescrevendo  medicamentos e
realizando procedimentos ambulatoriais basicos. Devera
realizar visitas domiciliares, prestar atendimentos de
urgéncia dentro da resolutividade da unidade, encaminhar
pacientes para servigos de maior complexidade quando
necessario, acompanhar grupos especificos como
hipertensos, diabéticos, gestantes e idosos. O profissional
devera registrar os atendimentos em prontuario e sistemas
de informagdo vigentes, coordenar o cuidado dos
pacientes sob sua responsabilidade, participar do
gerenciamento de insumos, realizar notificacdo de
doencas  compulsérias, trabalhar em  equipe
multidisciplinar, participar de atividades de educacéo
permanente, desenvolver agBes junto & comunidade,
seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga
horaria estabelecida.
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23

Dermatologist
a

O profissional médico dermatologista serd responsavel
pela assisténcia médica especializada em dermatologia,
realizando consultas e atendimentos para diagnostico,
tratamento e prevencdo de afeccfes da pele, mucosas,
cabelos e unhas, executando exame dermatoldgico
completo, solicitando e interpretando  exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme
quadro clinico. Devera diagnosticar e tratar patologias
como dermatites, eczemas, psoriase, acne, infeccles
cutdneas, doengas sexualmente transmissiveis com
manifestagbes  dermatoldgicas, micoses, tumores
benignos e malignos da pele, realizar procedimentos como
bidpsias cutaneas, crioterapia, eletrocauterizagdo,
curetagem e pequenas cirurgias dermatoldgicas. O
profissional devera registrar adequadamente 0s
atendimentos em prontudrio, emitir laudos, pareceres e
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atestados, orientar sobre cuidados com a pele e prevenc¢éo
de doencas dermatoldgicas, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissao, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

24

Pediatra
(Especialista:
Neuropediatria

)

Profissional médico com formacdo em Pediatria e
especializacdo em Neurologia Pediatrica
(Neuropediatria), devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE), responséavel pelo
diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas
neurolégicas em pacientes desde o periodo neonatal até a
adolescéncia, realizando avaliaco clinica especializada,
solicitacdo e interpretacdo de exames complementares
(eletroencefalograma, neuroimagem, testes
neurofisioldgicos e genéticos), manejo de condi¢des como
epilepsia, transtornos do  neurodesenvolvimento,
cefaleias, distirbios do  movimento, doencas
neuromusculares, malformagBes do sistema nervoso
central, doencas neurodegenerativas, sequelas
neurologicas, transtornos do espectro autista e outras
condigdes neurologicas da infancia, estabelecendo planos
terapéuticos individualizados, prescrevendo
medicamentos especificos, realizando procedimentos
diagnésticos e terapéuticos quando necessario,
coordenando equipes multidisciplinares para reabilitacdo
neuroldgica, emitindo relatérios e pareceres técnicos,
participando de discussdes de casos clinicos, e atuando em
conformidade com os protocolos institucionais e diretrizes
cientificas atualizadas, com énfase na abordagem
humanizada e centrada na crianca e sua familia.
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25

Cirurgido
(urologia)

O profissional médico cirurgido urologista sera
responsavel pela assisténcia médica especializada em
urologia, realizando consultas e atendimentos para
diagnostico, tratamento e acompanhamento de afecgdes
do sistema urinario e reprodutor masculino, executando
exame fisico urolégico completo, solicitando e
interpretando exames complementares como
ultrassonografia, tomografia, ressonancia,
uretrocistografia e estudos urodindmicos, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico. Devera
diagnosticar e tratar patologias como litiase urinaria,
hiperplasia prostatica, tumores uroldgicos, disfuncées
miccionais, infeccBes urindrias, disfungbes sexuais
masculinas, realizar procedimentos como cistoscopia,
bidpsia prostatica, litotripsia, postectomia, vasectomia,
orquiectomia, prostatectomia, nefrectomia, cistectomia e
cirurgias reconstrutivas urolégicas. O profissional devera
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registrar adequadamente os atendimentos em prontuério,
realizar avaliacdo pré e pds-operatoria, emitir laudos,
pareceres e atestados, trabalhar em  equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela institui¢do contratante

26

Biomédico

O profissional biomédico sera responsavel pela realizagao
de analises clinicas e exames laboratoriais, executando
coleta e processamento de amostras bioldgicas, realizando
exames hematologicos, bioquimicos, imunoldgicos,
microbioldgicos, parasitoldgicos, hormonais e
toxicoldgicos, interpretando resultados e emitindo laudos
técnicos. Devera realizar controle de qualidade interno e
externo dos procedimentos, calibrar equipamentos
laboratoriais, supervisionar processos pré-analiticos,
analiticos e  pds-analiticos, implementar novas
metodologias diagnoésticas, gerenciar o fluxo de trabalho
do laboratorio. O profissional deverd participar de
programas de garantia da qualidade, manter registros
adequados das analises realizadas, seguir normas de
biosseguranca, atuar em banco de sangue quando
habilitado, realizar exames de citologia e andlises
moleculares, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagBes e cumprir a carga horaria estabelecida,
atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

01

40h semanais

27

Biomédico

O profissional biomédico seré responsavel pela realizacdo
de andlises clinicas e exames laboratoriais, executando
coleta e processamento de amostras bioldgicas, realizando
exames hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos,
microbiolodgicos, parasitolégicos, hormonais e
toxicologicos, interpretando resultados e emitindo laudos
técnicos. Devera realizar controle de qualidade interno e
externo dos procedimentos, calibrar equipamentos
laboratoriais, supervisionar processos pré-analiticos,
analiticos e pds-analiticos, implementar novas
metodologias diagnoésticas, gerenciar o fluxo de trabalho
do laboratério. O profissional deverd participar de
programas de garantia da qualidade, manter registros
adequados das analises realizadas, seguir normas de
biosseguranca, atuar em banco de sangue quando
habilitado, realizar exames de citologia e analises
moleculares, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir
protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e
legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagdes e cumprir a carga horéaria estabelecida,

01
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atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

28

Fonoaudiologi
a

O profissional fonoaudiélogo serd responsavel pela
avaliacdo, diagnostico e tratamento de disturbios da
comunicacdo humana, realizando anamnese e exame
clinico fonoaudioldgico, avaliando aspectos de linguagem
oral e escrita, voz, audi¢do, motricidade orofacial e
degluticdo, elaborando plano terapéutico individualizado
conforme necessidades identificadas. Devera realizar
terapia fonoaudioldgica para reabilitagdo de alteracfes de
fala, linguagem, voz, audicdo e degluticio, atuar na
habilitacdo e reabilitagdo auditiva, realizar triagem
auditiva neonatal, avaliar e reabilitar pacientes com
disfagia, realizar terapia para distdrbios vocais e de
fluéncia. O profissional devera registrar adequadamente
os atendimentos em prontuario, elaborar relatérios e
laudos técnicos, orientar familiares e cuidadores,
desenvolver acBes de prevencdo e promocdo da salde,
realizar atendimentos individuais e em grupo, trabalhar
em equipe multidisciplinar, seguir  protocolos
estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da
profissdo, garantir a confidencialidade das informacdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante.

01

20h semanais

29

Condutor
Socorrista
SAMU

O profissional socorrista SAMU sera responsavel pelo
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia,
realizando avaliacdo primaria e secundaria da vitima,
executando manobras de suporte basico de vida, aplicando
protocolos de atendimento conforme diretrizes do servico,
auxiliando na imobilizacdo e transporte de pacientes.
Deverd realizar procedimentos como controle de
hemorragias, imobilizacdo de fraturas, manejo de vias
aéreas, ressuscitacdo cardiopulmonar, monitorizacdo de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, assisténcia ao parto de emergéncia,
atendimento a multiplas vitimas. O profissional devera
preencher adequadamente as fichas de atendimento, zelar
pela manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais
da ambuléncia, comunicar-se efetivamente com a central
de regulacdo, realizar check-list diario da unidade mével,
atuar em situacBes de desastres, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir  protocolos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

01

24/72h

30

Ultrassonograf
ista

O profissional médico ultrassonografista sera responsavel
pela realizagdo de exames ultrassonograficos
diagnosticos, executando ultrassonografias gerais e

420
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especializadas,  incluindo  abdominais,  pélvicas,
obstétricas, ginecoldgicas, mamarias,
musculoesqueléticas, tireoidianas, vasculares,
transvaginais, transretais e de partes moles. Devera
realizar procedimentos guiados por ultrassom como
bidpsias, puncBes e drenagens, interpretar imagens
obtidas, correlacionando-as com dados clinicos e
laboratoriais, emitir laudos técnicos detalhados, orientar
pacientes sobre a preparacdo adequada para os exames. O
profissional devera registrar adequadamente 0s
procedimentos realizados, discutir casos clinicos com
médicos solicitantes quando necessario, zelar pela
qualidade técnica dos exames, sugerir exames
complementares quando pertinente, manter-se atualizado
sobre novas técnicas e equipamentos, trabalhar em equipe
multidisciplinar,  seguir  protocolos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante

31

Oftalmologista

O profissional médico oftalmologista sera responsavel
pela assisténcia médica especializada em oftalmologia,
realizando consultas e atendimentos para diagndstico,
tratamento e prevencdo de doencgas oculares, executando
exame oftalmologico completo, incluindo acuidade
visual, biomicroscopia, tonometria, fundoscopia,
refracdo, motilidade ocular e avaliacdo de campo visual.
Devera diagnosticar e tratar patologias como glaucoma,
catarata, retinopatias, uveites, estrabismo, conjuntivites,
ceratites, degeneracdo macular, erros refrativos, realizar
procedimentos como prescricdo de lentes corretivas,
aplicacdo de laser, cirurgias oculares, remogéo de corpos
estranhos e tratamento de trauma ocular. O profissional
deverd registrar adequadamente os atendimentos em
prontudrio, emitir laudos, pareceres e atestados, realizar
avaliacdo pré e poOs-operatoria, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.

01

Plantdo 8h

32

Clinica para
reabilitacéo,
tratamento e
reinsercdo em
sociedade para
dependentes
quimicos

Estabelecimento de salde especializado no atendimento
integral a pessoas com transtornos relacionados ao uso de
substancias  psicoativas, estruturado com equipe
multiprofissional qualificada composta por médicos
(psiquiatras e clinicos), enfermeiros, psicologos,
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, educadores
fisicos e conselheiros em dependéncia quimica,
oferecendo programa terapéutico individualizado que
contempla  desintoxicacdo assistida, manejo de

01
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comorbidades clinicas e psiquidtricas, abordagem
psicoterapéutica (individual e grupal), terapia familiar,
atividades de promocéo de autocuidado, desenvolvimento
de habilidades sociais, prevencdo de recaidas, atividades
ocupacionais e profissionalizantes, suporte para
reinsercdo social e laboral, acompanhamento poés-alta,
grupos de mdtua ajuda, atividades esportivas e culturais,
em conformidade com a Politica Nacional sobre Drogas,
Resolugdo RDC n° 29/2011 da ANVISA e demais
legislacdes vigentes, respeitando os direitos humanos e a
dignidade dos usuérios, com estrutura fisica adequada que
inclui alojamentos separados por género, espagos para
atividades terapéuticas, areas de convivéncia, refeitorio, e
ambientes que garantam a seguranga e o bem-estar dos
pacientes durante todo o processo de recuperacdo e
preparacdo para o retorno ao convivio familiar e
comunitario

Terapeuta

33 .
ocupacional

Profissional de salde graduado em Terapia Ocupacional,
devidamente inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO),
responsavel pela avaliacdo, planejamento e execucéo de
intervencbes terapéuticas que visam desenvolver,
restaurar e manter as capacidades funcionais e
ocupacionais dos pacientes, atuando na prevencéo,
tratamento e reabilitacdo de individuos com alteracdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes de distdrbios genéticos, traumaéticos,
condicbes  neuroldgicas,  psiquidtricas ou  de
desenvolvimento, utilizando atividades significativas,
adaptacGes ambientais, tecnologia assistiva, exercicios
terapéuticos e técnicas especificas para promover
independéncia nas atividades de vida didria, atividades
instrumentais, trabalho, lazer, brincar e participacdo
social, realizando atendimentos individuais e grupais,
elaborando relatorios e pareceres técnicos, participando
de equipes multidisciplinares, desenvolvendo agfes de
educacdo em saude, orientacdo familiar e comunitéria, e
atuando em conformidade com os principios éticos da
profissdo e as politicas publicas de satde, com foco na
funcionalidade, autonomia e qualidade de vida dos
pacientes em diferentes faixas etarias e contextos
assistenciais.

01

20h semanais

a) Os horérios de atuacdo dos profissionais credenciados sera definido pela

Secretaria Municipal de Saude conforme cronograma a ser elaborado.

b) Os valores unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos,
diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciérios, civis, fiscais e
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tributarios, e constituem a Unica
remuneracdo do CONTRATADO pela execugéo dos servigos elencados.

c) O local de trabalho poderd ser alterado conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

6 - SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

O levantamento de mercado representa um pilar fundamental para qualquer
tomada de decisdo. Esta analise minuciosa das alternativas disponiveis ndo s6 oferece
uma visdo abrangente das solucdes existentes, mas também fornece insights valiosos para
embasar escolhas assertivas.

No contexto da contratacdo de servigcos ou aquisicBes de uma forma geral, essa
pratica se torna ainda mais crucial. Ao avaliar as diferentes op¢des no mercado, € possivel
identificar as solugdes disponiveis, bem como suas caracteristicas técnicas e econémicas.

Esse processo permite uma compreensdo aprofundada das vantagens,
desvantagens, custos associados e potenciais beneficios de cada alternativa. A
justificativa técnica e econémica da escolha da solucdo a contratar € alicercada nesse
levantamento detalhado.

A transparéncia e embasamento técnico proporcionados pelo levantamento de
mercado ndo apenas respaldam a deciséo final, mas também promovem uma gestdo mais
eficiente, minimizando riscos e maximizando os resultados. Investir tempo e recursos
nessa etapa inicial pode resultar em economias significativas e em solucdes mais
alinhadas com as necessidades e objetivos da administragao.

Desta forma, pelo credenciamento realizado no ano de 2023 e 2024, observa-se
que ha profissionais aptos a atender as demandas do municipio.

6.1 ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo e a definicdo de precos unitarios referenciais
sdo fundamentais em qualquer processo de contratacdo, pois fornecem bases solidas para
a tomada de decisdo. Essa etapa ndo apenas assegura a viabilidade financeira do projeto,
mas também promove transparéncia e justica na selecdo do fornecedor ou prestador de
Servigos.

Os precos unitarios referenciais servem como guias para avaliar propostas,
permitindo uma andlise criteriosa das ofertas recebidas. Ao estabelecer pardmetros de
custo, cria-se um padrdo que ajuda a evitar discrepancias significativas entre as propostas
e a realidade de mercado. Isso resulta em processos de selegdo mais equitativos e
eficientes.
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A inclusédo de eventuais documentos anexos fortalece ainda mais a argumentacao,

oferecendo embasamento técnico e detalhamento especifico sobre os valores estimados.
Esses documentos complementares podem incluir pesquisas de mercado, orcamentos
anteriores similares, entre outros dados relevantes, que corroboram a precisdo e

consisténcia da estimativa realizada.

Em resumo, a estimativa do valor da contratacdo aliada aos pregos unitarios

referenciais e a documentacdo de suporte sdo pilares essenciais para uma gestdao de
contratos eficaz, promovendo a transparéncia, a economia de recursos e a qualidade na
selecdo de parceiros comerciais.

Para levantamento de custos da contratacdo, tomou-se por referéncia a Resolugéo

do Conselho da Saude, e ainda, relatorio de credenciamentos realizados no ano de 2024,

sendo:
CARGA REMUNERACA
ITEM | PROFISSIONAL QTDE HORARIA o LOCAL
1 Odontdlogo (a) 01 40h semanais R$ 4.000,00 ESF 301/302
2 Clinico geral 07 Plantdo 12h R$ 1.200,00 Hospital
3 Enfermeiro (a) 03 40h semanais R$ 4.317,63 ESF/Hospital
Padréo
4 Enfermeiro (2) 03 Plantio 12h R$ 180,00 ESF/Hospital
Plantonista
5 Enfermeiro (a) 01 24/72h R$ 4.317,63 SAMU
SAMU R
Enfermeiro (a)
6 SAMU 01 Plantdo 12h R$ 180,00 SAMU
Plantonista
Enfermeiro
7 coordenador do 01 12h semanais R$ 1.200,00 SAMU
SAMU
Enfermeiro (A)
R avel i .
8 e,sp(?nsave 01 12h semanais R$ 1.200,00 Hospital
Técnico Do
Hospital
9 Médico pediatra 01 Plantéo 8h R$ 1.800,00 ESF/Hospital
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Ginecologista/obs

20h semanais

R$ 20.000,00

10 tetra 01 ESF/Hospital
11 G'”ecot'eot?:ta/"bs 01 Plantzo 8h R$ 1.800,00 ESF/Hospital
Técnica (a) . .
12 03 40h semanais R$ 3.022,73 ESF/hospital
enfermagem
Técnica (a)
13 enfermagem 03 Plantdo 12h R$ 140,00 ESF/hospital
Plantonista
14 Ortopedista 01 Plantdo 8h R$ 1.800,00 ESF/Hospital
15 Fisioterapeuta 02 30h semanais 3.500,00 NASF
16 Farmacéutico 02 30h semanais 3.500,00 ) I?armama_
basica/hospital
17 Psiquiatra 01 Plantdo 8h R$ 1.800,00 Hospital/ESF
18 Cardiologista 01 Plantdo 8h R$ 1.800,00 ESF/Hospital
19 Medico auditor 01 8h semanais RS 3'590’00 ! Hospital
@) més
Meédico diretor
20 técnico + auxiliar 01 8h semanais R$ 8.000,00 Hospital
de cirurgia
Médico . . .
21 Autorizador AlH 01 06h semanais R$ 1.500,00/més Hospital
Médico ESF 301, .
22 302 e 303 02 40h semanais R$ 16.000,00 ESF
23 Dermatologista 01 Plant&o 8h R$ 1.800,00 Hospital/ESF
Pediatra
24 (Especialista: 01 Plantéo R$ 1.800,00 ESF/Hospital
Neuropediatria)
25 Cirurgiao 01 Plant&o 8h RS 1.800,00 ESF/Hospital
(urologia)
26 Biomédico 01 40h semanais R$ 4.000,00 Hospital
S Plantdo (maximo .
27 Biomédico 01 R$ 200,00 Hospital

120)
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28 Fonoaudiologia 01 20h semanais R$ 4.000,00 NASF
Condutor
29 Socorrista SAMU 01 24/72h R$ 2.750,00 SAMU
30 Ultrassonografista 420 Doopler R$ 200,00 Hospital/Clinica
31 Oftalmologista 01 Plantéo 8h R$ 1.800,00 Hospital
Clinica para
reabilitaco,
tratamento e R$ 2.500,00 »
32 reinser¢do em 01 Integral . . Clinica
. mensais/paciente
sociedade para
dependentes
guimicos
33 Terapeuta 01 20h semanais R$ 4.000,00 NASF
ocupacional

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Apbs uma analise das opcbes disponiveis, foi possivel identificar a solucdo mais
vantajosa tanto para a contratacdo inicial quanto para futuras manutengdes. O processo
de avaliacdo envolveu uma andlise criteriosa de diversos aspectos, levando em
consideragdo ndo apenas o custo inicial, mas também a qualidade, a confiabilidade e a
eficiéncia a longo prazo.

Dentre as op¢Oes examinadas, a solucdo que se destacou foi aquela que oferecia
um equilibrio notavel entre qualidade e custo-beneficio. Além de apresentar um custo
inicial competitivo, essa alternativa demonstrou ser compativel com as necessidades
projetadas no caso de uma eventual manutengédo futura. Sua capacidade de adaptacéo a
possiveis mudancas também foi um ponto crucial na deciséo.

A escolha desta solucdo ndo apenas se mostrou vantajosa para 0 momento da
contratacdo, mas também previu potenciais economias a longo prazo, tanto em termos de
despesas operacionais. Com base na analise detalhada realizada, esta solucdo se destaca
como a mais viavel e promissora para atender as demandas atuais e futuras, oferecendo
um equilibrio ideal entre eficiéncia, confiabilidade e custo, tanto na fase inicial quanto
nas manutencgdes posteriores.

Assim, a contratacdo de profissionais da Salde para realizacao dos servicos objeto
da contratacdo se mostra a solugdo mais adequada, pois atende ao interesse publico, no
sentido que supre a demanda pelos servicos especializados.
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No que diz respeito a modalidade escolhida, a
opcdo pelo credenciamento por inexigibilidade, torna-se a opgdo mais econdmica e
eficiente, diante a alta rotatividade dos profissionais que atuam na area da saude, pois, em
muitos casos, o profissional atua em varios hospitais, realizando plantdes fixos,
geralmente de 06, 08 e 12 horas. Além disso, a procura no mercado por esses
profissionais, causa uma certa competitividade entre os contratantes, que definem um
valor fixo para o plantdo, e, recebendo propostas mais vantajosas, o profissional pede a
rescisdo do contrato e firma compromisso com o contratante que melhor remunere.

Frente a estas questBes faticas, a realizacdo de concurso publico ou processo
seletivo simplificado ndo se mostra uma alternativa vantajosa, pois nao é interessante aos
profissionais de exceléncia no mercado a vinculagdo a um Unico ente contratante, pois o
acumulo de cargos publicos, apesar de ser vedado em regra, e, permitido no caso de
profissionais da satde, Art. 37, XVI, ¢ da Constituicdo Federal de 1988, limita o vinculo
de acordo com a regulamentacdo da profissao.

Assim, apdés a realizagdo dos estudos, a opcdo pelo credenciamento de
profissionais, se mostra a solu¢do mais adequada e vantajosa para a administracao.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO SERVICO

A legislacdo que rege as contrataches publicas muitas vezes permite a
administracdo publica a liberdade de escolher entre diferentes critérios de adjudicacédo
para 0s objetos em questdo. Esta flexibilidade é essencial para atender as necessidades
especificas de cada contratacdo. Quando se trata de decidir sobre o parcelamento ou nédo
da solucdo, a administracao deve considerar varios elementos. A opc¢édo de parcelamento
da solucdo pode ser determinada levando em conta a complexidade do objeto, a
viabilidade técnica e econ6mica do parcelamento, bem como a capacidade de
fornecedores em atender a diferentes partes do objeto.

Decidir entre adjudicacdo por item, por grupos ou globalmente implica ponderar
vantagens e desvantagens de cada abordagem. Adjudicar por item pode permitir uma
selecdo mais precisa, considerando particularidades de cada componente. Ja 0
parcelamento por grupos pode otimizar a operacionalizagdo, enquanto a adjudicacdo
global pode simplificar o processo, concentrando a gestdo em um unico contrato. A
decisdo sobre o critério de adjudicacdo deve primar pela eficiéncia na execucéo,
garantindo a obteng@o do melhor resultado para a administracéo publica e para o interesse
coletivo. E um exercicio de analise criteriosa, buscando o equilibrio entre economia,
praticidade e qualidade na entrega do objeto contratado.

Além disso, o formato de licitacdo por item individual ou por lotes permite uma
abordagem adaptavel, viabilizando a consideragdo do parcelamento nas contratacdes
governamentais. Ao adotar o parcelamento por item individual, a administracdo publica
tem a oportunidade de selecionar e adquirir servigos ou produtos de forma separada,
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possibilitando uma analise mais minuciosa das
propostas e aquisi¢ao especifica de cada componente necessério para 0 cumprimento de
seus objetivos.

Por outro lado, o parcelamento por lotes oferece a chance de agrupar itens ou
servicos relacionados, facilitando a gestdo e execucao de contratos complexos, além de
fomentar a participacdo de uma variedade maior de fornecedores, inclusive pequenas e
médias empresas, ampliando a competitividade e a diversidade de ofertas.

Essa flexibilidade na estrutura de licitagdo, seja por item individual ou por lotes,
reflete a capacidade da administracdo publica de se adaptar as demandas especificas de
cada situacdo, garantindo uma gestdo eficiente e transparente dos recursos publicos, ao
mesmo tempo em que promove a concorréncia e a busca pela melhor relagcdo custo-
beneficio para a sociedade como um todo.

Para o contexto deste objeto, foi definido a contratacdo por itens, em virtude da
necessidade de distingcéo entre os servicos contratados, conforme tabela apresentada.

9 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRACAO DO CONTRATO

No que pese a natureza continuada e parcelada da prestacdo, ndo ha necessidade de
providencias especificas anteriores a formatacdo do termo de contrato. Ndo sendo
necessaria nenhuma adequacéo para execu¢do do contrato.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

De acordo com a Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos),
0 credenciamento permite a Administracdo contratar todos os que preencham
previamente condicdes estabelecidas em edital, sem limite de quantidade, principalmente
quando o servico é de interesse publico e com demanda imprevisivel. Ou seja, ndo se trata
de competicdo para escolher uma Unica empresa, podem ser credenciados todos 0s
interessados que atendam aos requisitos.

Contratagdes correlatas ao modelo apresentado podem envolver:

e Credenciamento de clinicas, hospitais, laboratorios e profissionais de satde para
realizacdo de consultas, exames, procedimentos, terapias etc.

e Credenciamento de estabelecimentos ou empresas para fornecimento de servigos
complementares ao SUS no ambito municipal, estadual ou federal.

e Credenciamento para servicos educacionais, assistenciais, transportes, dentre
outros, conforme a demanda e a previsao no edital.

Portanto, podem existir contratacbes correlatas ao credenciamento de servigos
complementares de saude o qual deve ser relevado quanto da contratacéo.
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11 - LOCAL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser prestados na sede da Contratada.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacao de profissionais de salde para atendimento assistencial, em si, ndo
gera impactos ambientais diretos relevantes, pois trata-se principalmente da prestacéo de
servigos intelectuais, diagndésticos, atendimentos, encaminhamentos, etc.

Porém, as atividades desenvolvidas podem gerar residuos e exigir atencdo ao
correto manejo, descarte e cumprimento das normas ambientais e sanitarias. E
responsabilidade do gestor publico garantir, por meio do edital e do contrato, que todos
0S requisitos ambientais necessarios a prestacdo do servico sejam devidamente
observados.

Também, a inexigibilidade para credenciamento de profissionais da saude pode
trazer impactos ambientais negativos, principalmente se ndo forem adotadas medidas
mitigadoras adequadas. Um dos principais impactos ambientais que pode ocorrer é 0
aumento da emissdo de poluentes atmosféricos devido ao aumento do trafego de veiculos
em areas urbanas, ja que os profissionais da satde serdo deslocados com mais frequéncia
para atender a demanda da populacéo.

Além disso, o descarte inadequado de residuos hospitalares e medicamentos
também pode acarretar danos ao meio ambiente, como a contaminacédo do solo e da agua.
Para reduzir esses impactos, medidas mitigadoras sdo necessarias. Uma delas é a
promocdo do teleatendimento, como consultas online, para evitar o deslocamento
desnecessario dos profissionais da salde.

Ainda, é fundamental investir em programas de reciclagem e tratamento adequado
de residuos hospitalares, garantindo que ndo haja contaminacdo do meio ambiente.
Também é importante incentivar praticas sustentaveis nos locais de atendimento, como a
utilizacdo de materiais reciclaveis e a reducdo do consumo de energia. Dessa forma, é
possivel minimizar os impactos ambientais causados, promovendo um sistema de salde
mais sustentavel.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solugéo
descrita no item "ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA" se mostra
tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do

exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacio pretendida.

15. MAPA DE RISCO
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paraa financeiros é instituicbes de para
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Fase de analise: Selecdo de Fornecedores (entre a publicacdo do Edital e a
assinatura do contrato)
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instituica falta de plano de acédo contingéncia
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Fase de analise: Gestdo do Contrato (ap0s a assinatura do contrato até o
encerramento da contratacao)
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para procedimento i mento de
. . Grande | provavel. nto de .
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profissionais
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¢ . Implementar
. preventiva: N
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nto de Dano ético e . contingéncia
s monitorament
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médica. to de
nto de o
o profissionais.
profissionais.
Reclamacg6te
s dos ~
. Dano: Acao
pacientes | . . ~ .
.+ | insatisfacao, preventiva:
devido a ma . -
) prejuizo, analise Sera iniciada
qualidade i . N
. desconfianga, rigorosa uma acéo de
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Escala de Probabilidade Escala de Impacto
RARA Pode ocorrer em| GRANDE Podera comprometer o]
circunstancias alcance total do objetivo do
excepcionais. processo.
POUCO Pequena possibilidade de] MODERADA Podera comprometer o]
PROVAVEL ocorrer. alcance de parte relevante do
objetivo do processo.
PROVAVEL Provavel que ocorra em| PEQUENO Podera comprometer o alcance
varias de parte
ALTA Deve ocorrer em algum| INSIGNIFICANTE Podera comprometer de formal
momento. insignificante o objetivo do|
processo.

Conceitos basicos:
Risco: evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos da
contratacdo. O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade (inciso XIII,
art. 2°, IN CGU/MPOG n°l/2016);
Evento de risco: é a materializacdo do risco que gera algum impacto para a

contratacao;

Dano:impactos decorrentes de um evento de risco que se realizou;
Probabilidade: chance de um evento de risco ocorrer;

Acéo preventiva: atos para diminuir a probabilidade de um risco;
Acéo de contingéncia: atos para diminuir o impacto de um risco

Fica designado para atuar como:
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Responsavel 01: Servidor do Fundo de Saude
Responséavel 02: Agente de ContratacGes

Responsavel 03: Chefe de Compras
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